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- Globalni dogovor iniciran u Srbiji u decembru 
2007;

- Na početku 9 članova;

- Danas ukupno 40 članova sa preko 40.000 
zaposlenih;

- dobrovoljno udruženje, bez članarine.



- Udruženje informiše i unapređuje poslovnu praksu 
učesnika – kompanija:

a) razmenom iskustava,
b) stalnim dijalogom sa vladinim i nevladinim 
sektorom,
c) zajedničkim projektima.

- Otvoreno za NVO, poslovna udruženja, akademske 
institucije, organizacije javnog sektora...



- Globalni dogovor počiva na deset univerzalnih 
principa iz oblasti:

a) zaštite ljudskih prava,

b) zaštite radnih prava, 

c) zaštite životne sredine i 

d) borbe protiv korupcije.



- Organi udruženja:

a) Upravni odbor (Erste Bank, Eurobank EFG, 
Lafarge, PKS, SMart Kolektiv) 

b) Sekretarijat (NBS, UNDP)

c) Tematske radne grupe



Radna Grupa za socijalnu inkluziju i osobe sa    
invaliditetom:
• Članice: AMCham Serbia, Banca Intesa, BCIF, Centar 

za monitoring i evaluaciju, CRID, Delta Holding, Delta 
Maxi, Eurobank EFG, Forum mladih sa invaliditetom, 
KPMG, Međunarodna organizacija rada (ILO),
Ministarstvo rada i socijalne politike, Narodna banka 
Srbije, Savez distrofičara Srbije, UNDP, VIP Mobile, 
Coca Cola Hellenic

• Po potrebi pozivaju se Gosti Radne grupe , koji 
prisustvuju sastancima

• Redovni sastanci svakog drugog petka u mesecu



Šta smo do sada uradili?
• Usvajanje koncepta “Dizajn za sve” evropskog 

instituta za dizajn i invaliditet koji podrazumeva:
→ Pristupačnost javnih/poslovnih prostora i povrsina, uz

poštovanje propisanih standarda medjunarodne
zajednice

→ Prezentacija standarda prilagodjavanja internet 
prezentacija

→ Analize pristupačnosti poslovnih objekata



Plan za 2009
• Pristupačnost prostora i javnih površina
→ Upoznati velike regionalne centre/gradove sa ciljevima GC vezano za 

pristupačnost javnih površina
→ Promovisati Savetodavno telo u okviru RG koje ce se baviti ekspertizom vezano

za pristupačnost poslovnih prostora/površina

• Pristupačnost internet prezentacija
→ Sve članice GC u  Q1/2009 treba da prilagode internet prezentacije osobama sa 

invaliditetom, prema propisanim standardima međunarodne zajednice

• Podsticanje & motivisanje osoba sa invaliditetom u cilju
aktivnog traženja posla

→ Aktivna participacija na sajamovima za zapošljavanje osoba sa invaliditetom
→ Intenzivniji rad na podršci edukacije osoba sa invaliditetom
→ Prevazilaženje animoziteta poslodavaca prema osobama sa invaliditetom kroz 

razmenu iskustava
→ Edukacija na temu korišćenja adekvatne terminologije u ophođenju



Radna Grupa za KDO u bankarstvu i finansijama

• Članice Radne grupe: Banca Intesa, Eurobank EFG, Erste Bank, 
Jubmes banka, Komercijalna banka, Narodna banka Srbije, Societe
Generale bank, Hypo-Alpe Adria Bank

• Primarni ciljevi ove grupe razmena ideja i informacija, mogućnost
učenja na iskustvima drugih, kao i zajednička saradnja po pitanju
uvođenja novih i inovativnih proizvoda na tržište Srbije. 

• Takođe, članovi su saglasni da zajedničkim sredstvima i 
angažovanjem podrže odabrane projekte i akcije, kao i da se 
priključe realizovanju pojedinih akcija koje su organizovane od
strane drugih radnih grupa (sinergija na nivou svih članica
Globalnog dogovora).

• Redovni sastanci svakog drugog petka u mesecu



Plan za 2009
• Finansijska edukacija
→ Saradnja sa ekonomskim školama – predavanja učenicima
→ Organizovanje “otvorenih vrata” gde bi članice radne grupe davale 

građanima informacije o poslovanju banaka, bankarskim proizvodima i 
finansijskom sistemu

→ Donacije kompjuterske opreme kao podrška programu finansijske 
edukacije 

• Zajednički rad na uvođenju novih proizvoda
→ “zeleni” projekti, humanitarna štednja, affinity kartice. 

• Realizovanje zajedničkih projekata
→ Članice su se dogovorile da zajedničkom akcijom finansiraju izradu 

12000 keš testera (čitača novčanica) za slepe i slabovide.

• Organizovanje serije predavanja na temu KDO u finansijama



Radna grupa za borbu protiv korupcije

• Članice Radne grupe: Centar za demokratiju, Centar za 
monitoring i evaluaciju, KPMG, Narodna banka Srbije, 
UNDP, Hauska&Partner Intl Communications,

• Sa korporacijskog aspekta postoje tri nivoa borbe protiv 
korupcije: interni, eksterni i zajednička akcija,

• Redovni sastanci svakog drugog petka u mesecu.



Plan za 2009

→Analiza značaja i prisutnosti etičkih kodeksa u srpskim 
kompanijama i uvodjenje kodeksa kao standarda za 
članstvo u udruženju,

→Povezivanje sa profesionalnim udruženjima u borbi protiv 
korupcije.

→Stalni dijalog i koordinacija sa organizacijama javnog i 
nevladinog sektora u borbi protiv korupcije



Pridružite nam se:

→Sekretarijat Globalnog dogovora u Srbiji:

→ Isidora Marinkovic, Narodna banka Srbije
→ isidora.marinkovic@nbs.rs
011 3027 194

→Stevan Vujasinovic, UNDP Srbija
→stevan.vujasinovic@undp.org
→011 2040 405


