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-Поред свога основног, законом дефинисаног циља постизања
и одржавања стабилности цена“ Народна банка Србије последњих
година спроводи активности које имају за циљ просперитет
запослених, едукацију најшире друштвене заједнице и активну
комуникацију с њом, спровођење хуманитарних активности
подршку пројектима од националног значаја као и друге активности
из области друштвене одговорности У времену у коме брига о
запосленима, друштвеној заједници и животној средини представља
један од основних показатеља пословне успешности сваке савремене
компаније то додатнодобија на значају.

До 2007. године основни фокус тих активности био је на развоју
друштвено одговорног понашања у Народној банци и бризи о
запосленима. Запослени су захваљујући томе, кроз могућност
перманентне обуке у земљи и иностранству, континуирано
унапређење услова рада и бројне друге погодности, имали услове за
постизање на просечних резултата У том контексту у току 2007.
године пружена је и велика подршка кампањама за промену
понашања запослених кроз акције усмерене на здравља,
безбедност на раду и заштиту животне средине у Народној банци
Србије

Од 2007. године фокус се у великој мери проширио и на
активности изван Народне банке активности тзв. друштвено
одговорне праксе. Оне се спроводе кроз отворену и директну
комуникацију с најширом друштвеном заједницом, кроз активности
Центра за заштиту корисника финансијских услуга, Кол центра и
Центра за посетиоце. Све те активности су дале изузетне резултате у
информисању и едукацији становништва. Поред тога, Народна банка
је у току 2007. године покренула и националну кампању за
промовисање дечије штедње под називом „Штедњом победи“ ради
развијања свести о овом важном друштвеном циљу и подстицања
интересовања за штедњу За студенте завршних година факултета
пети пут заредом организована је Летња пракса а по њеном
окончањунајбољимстудентима су додељиване стипендије

Давање директних прилога хуманитарним организацијима
чини о је такође важан сегмент тих активности Народне банке у
2007. години. Своју хуманост и подршку својим суграђанима,
запослени Народне банке су, на најлепши могући начин,
гостопримствомкоје су указалидеци сКосова иМетохије. Зањихи за
децу ометену у развоју организована је акција прикупљања
новогодишњих пакетића а за припаднике ромске националности
обука за радна рачунару.

У току 2007. године започета су и два пилот-пројекта с циљем
заштите животне средине. Уз подршку и присуство запослених
засађене су 22 јелке с бусеном Отпочело се такође и с одвајањем и
сортирањем отпадног папира и амбалаже у пословним зградама
каопочетномфазомупроцесу рециклажеотпада

Посебан печат напорима које је Народна банка на плану
друштвене одговорности предузимала у 2007. години представља
чињеница да су запослени својом подршком и ентузијазмом дали
позитиван пример својим породицама, комшијама, пријатељима и
друштву у целини. Поред тога, Народна банка је својим примером
дала значајан подстрек другим институцијама и компанијама да се
активније укључе у широк спектар активности које воде добробити
њихових запослених, друштвене заједницеиживотне ср дине.
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Народна банка Србије је у 2007. години отпочела сарадњу с
Уједињеним нацијама у оквиру иницијативе Глобални договор.
Глобални договор УН ( ), са преко 5 200
чланова из више од 120 земаља, представља најмасовније
добровољно удружење на свету посвећено промовисању
друштвено одговорног пословања. Велики број предузећа у Србији
у све већој мери препознаје чињеницу да друштвено одговорна
пословна пракса представља могућност за унапређење пословних
резултата у све конкурентнијој домаћој привреди. Као локални
партнер УН у овој иницијативи, Народна банка је 6. децембра 2007.
угостила преко стотину приватних предузећа, представнике
финансијског сектора и Владиних и невладиних организација кад
је одржана промоција ове иницијативе. Основни циљ промоције је
био упозн вање предузећа с Глобалним договором. Та иницијатива
није регулаторни инструмент и не контролише, не намеће
понашање или акције појединачних предузећа. Уместо тога,
Глобални договор се ослања на одговорност, транспарентност и
утемељ ни пословни интерес предузећа, организација из
невладиног сектора, удружења и академских институција, са
основним циљем иницирања и размене знања о конкретним
акцијама које промовишу и примењују у пракси основна начела
друштвене одговорности. Интересовање за ову иницијативу која
пружа прилику да највећа предузећа дискутују о овој веома важној
теми - корпоративној друштвеној одговорности од састанка до
састанка се повећава, као и број чланова Глобални договор од
својих чланова тражи да приме, подрже и промовишу десет
утврђенихпринципа из четири кључне области, а оњимаможете

детаљније прочитати на сајту Народне банке

Поред Народне банке Србије, оснивању Глобалног
договора у Србији придружили су се и

штедионица банка банка
банка и Смарт

колектив
Народна банка је издала и први

везано за Глобални договор у
Србији, како би се и остали

заинтересовани прикључили овој
иницијативи.
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Политика запошљавања

Стручно усавршавање
запослених

Важност централне монетарне институције и њена улога у
друштву намећу потребу да се посебна пажња посвети регрутовању
кандидата и избору људи који у централној банци раде. Годину
2007. су обележили учешће Народне банке на сајмовима
кадровских потенцијала у организацији Правног
факултета и Националне службе за запошљавање с циљем
прикупљања информација о понуди кадрова на тржишту рада,
информисања заинтересованих о могућностима и механизмима
запошљавања у Народној банци и регрутације кандидата за
обављањеЛетњепраксе

Народна банка је пети пут узастопно, у периоду јул - август,
организовалаЛетњу праксу за студенте завршних година факултета
универзитета уСрбији.Летњупраксу у 200 . годиниобављала су
студента завршних година факултета од којих је пет најбољих
добило стипендије.

Спроведено је и 12 екстерних огласа за заснивање радног односа
на неодређено време и у стални радни однос је примљено
приправника. У првој половини године примљена је нова
генерација приправника који су тренутно на стручној обуци у
организационим јединицама.

Обука и континуирано стручно усавршавање
запослених представљају један од стратешких
приоритета Народне банке Србије. У 2007. години
запосленима је омогућено похађање и
учествовање у различитим видовима стручног
усавршавања.

AISEC-a,
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Р. бр. Вид стручног образовања Број запослених

1. Последипломске студије у земљи 18

2. Допунско стручно образовање 38

3. Стручна обука

CFA 4

CIA 3

CISA 1

Стицање звања овлашћеног рачуновође 1

Стицање звања овлашћеног актуара 5

Стицање CISCO CCSP сертификата 1

Стицање звања овлашћеног посредника и заступника у
осигурању 2

Едукација из Рационално-емотивне и когнитивне
бихејвиоралне терапије (РЕ и КБТ) - РЕБТ 1

Стручни испит из архитектонске области 1

Стицање звања портфолио менаџера 1

4. Семинари, курсеви и саветовања у земљи 250

5. Настава страних језика 269

6. Обука за приправнике 46

7. Летња студентска пракса 24

8. Обука за руководиоце 11

9. Последипломске студије у Америци 2

10.
Семинари, конференције и стручна усавршавања
у иностранству 287

11.
Семинари у земљи организовани у сарадњи са донаторима
стручно-техничке помоћи 131

Укупно 1 096.

КУРСЕВИ У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ

Број
курсева

Број
учесника

Број
дана

Просечан број дана
курсева

по полазнику

Иностранство 182 287 1 339. 4,66

Земља 123 381 751 1,97

СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У 2007. ГОДИНИ
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Укупан број запослених који су у 2007. години похађали курсеве
страних језика увећан је за 10,70% у односу на 2006. и износио је
269. На последипломске студије у САД, у сарадњи са стручним
тимом Америчког савета из Вашингтона, који је спровео процес
селекције упућена су два кандидата којима су одобрене стипендије.

Учешће на семинарима, студијским посетама, конференцијама
и стручним усавршавањима у иностранству је у 2007. години
повећано за 9,13% у односу на 2006. и износи одлазака (без
ЗИН-а). Највећи донатори т хничке помоћи за стручно
усавршавање су били централна банка Немачке у којој је на обуци
било 35 запослених, на коме је семинаре
похађало 30 запослених, као и централна банка Француске на
чијим је семинарима учествовало 15 запослених Такође, у сарадњи
с разним централним банкама организовано је 12 студијских посета
за запослене У току 2007. године, у сарадњи с централним банкама
земаља западне и источне Европе Народна банка је организовала
четири регионална семинара у Београду и три специјализована
семинара само за запослене у Народној банци Србије У сарадњи с
централним банкама Холандије и Немачке организована су два

семинара на тему добровољних пензионих фондова и
међународнихрачуноводствених стандарда.

Ради унапређења личних и професионалних вештина
запослених, као и радног окружења започеле су активностиЦентра
за каријерно планирање у Људским ресурсима. У склопу тих
активности у појединим организационим јединицама је
спроведено испитивање колико су запослени задовољни послом.
Ради постизања веће мотивисаности и посвећености раду

младих на радном месту, започета је реализација пројекта
каријерног развојамладих с високомстручномспремом.
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Највећи донатори стручно-техничке помоћи Народној банци Србије у 2007. години

Донатори
Учесници на
семинарима у
иностранству

Учесници на
семинарима у
Народној

банци Србије

УКУПНО

Deutsche Bundesbank 35 45 80

International Banking and Finance Institute 45

Joint Vienna Institute 30 30

National Bank of Poland 4 19 23

De Nederlandsche Bank 9 10 19

Czech National Bank 16 16

Oesterreichische Nationalbank 13 13

Center of Excellence in Finance 12 12

Bank of England 8 8

БРИГА О ЗАПОСЛЕНИМА
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Погодности за запослене

Стамбенепотребе

Бенефиције инаграде

Одморирекреација

У складу с важећим Правилником о решавању стамбених
потреба запослених, запосленима без стана су у току 2007. године
одобрена зајма и то у висини 30% вредности припадајућег
стана.

По основу чланства у добровољним пензијским фондовима
сваком запосленом је обезбеђена повластица у виду додатне уплате
пензијског доприноса. Ту погодност до сада користил 1.802
запослена, а укупна вредност уплата у добровољне пензијске
фондове из средстава Народне банке у 2007. години износила је
57.416.800 динара.

Поред тога, може се остварити право на солидарну помоћ по
основу рођења деце болести, смрти запосленог или чланова уже
породице запосленог, као и право на новогодишње пакетиће за децу
до 15 година старости. По основу рођења детета у току 2007. године
запосленима је у случајева исплаћена солидарнапомоћ.

Сваке године запосленима се додељују јубиларне награде за
десет, двадесет, тридесет и четрдесет година проведених на раду у
Народној банци У 2007. години додељене су укупно 324 такве
награде, од којих 127 за десет 130 за двадесет, 65 за тридесет и две
награде за 40 година стажа.

С циљем обезбеђења што бољих радних услова запосленима је
по бенефицираним ценама омогућено коришћење угоститељских и
спортских објеката Народне банке. Попуњеност одмаралишта
Народне банке била је у 2007. години на веома високом нивоу.
Одмаралиште „Лептерија“ у Сокобањи користило је укупно 265
запосленихи23пензионера, апартмане унасељу „Краљевиконаци“
на Златибору 276 запослених и два пензионера, а апартмане у Будви
71 запослени Успостављањем сарадње с централним банкама
Чешке, Швајцарске и Холандије запосленима је омогућено да
користе и одмаралишта тихбанака

Већи број запослених је искористио погодност бављења
спортским и рекреативним активностима на Старом ДИФ-
у по бенефицираној цени попуста У току 2007. на
име те погодностиНародна банка је за своје запослене
набавила 382 чланске карте. У оквиру активности
планинарског друштва "Победа" реализовано је
више рекреативних излета у природу на
којима је учествовало преко 150 запослених
и чланова њихових породица. У оквиру
спортско-рекреативних активности у
Пословно рекреативном центру
Топчидер тениске терене је
користило 125 запослених,
док је 18 екипа и три
селекције користило
терене за кошарку,
мали фудбал и
одбојку.
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Медицинскипрограм за запослене

Безбедност и здрављена раду

Унапређењеинтерне комуникације

За потребе запослених Народне банке Србије отворена је
здравствена амбуланта у пословној згради наСлавији. Уњој могу
да се обаве општи прегледи, дијагностика, терапије,
интервенције-превијања и добију упути за специјалистичке
прегледе. У сарадњи с Клиничко-болничким центром
Бежанијска коса реализован је за руководство, програм

који обезбеђује свеобухватан медицински третман.
Заузврат, Народна банка је за потребе те установе донирала
средства за набавку биохемијског крвног анализатора. На
рекреативни одмор у Специјалну болницу за болести
штитасте жлезде и поремећај метаболизма Златибор
упућена су током године 202 запослена

На основу новог Закона о безбедности и здрављу на
раду, донесен је нови Правилник о безбедности и здрављу
на раду, који прописује права и обавезе запослених и
непосредних руководилаца. У складу с тим правилником
планирано је да се, у сарадњи са Заводом за заштиту
здравља и другим надлежним институцијама, направи
процена и мерење свих штетних утицаја у радним
просторијамаНародне банкеСрбије.

Унапређивање интерне комуникације обухвата и
систематско испитивање мишљења запослених о
условима рада и о томе колико су они тим условима
задовољни и представља један од поузданих начина за
дефинисање смерница за будуће активности.

У склопу активности које се односе на друштвено
одговорно пословање покренут је пројекат под називом
„Бирам да рециклирам“ за запослене. Он подразумева да
запослени, у процесу својих пословних активности,
сортирају папирни и пластични отпад за потребе његове
даљепрераде рециклаже.

За децу запослених организована је едукативно-забавна
радионица „Дечија штедња“ на Топчидеру. Планирано је да
се у наредном периоду организовање тих радионица
интензивира У децембру су организоване новогодишње и
хуманитарне активности за запосленеидецу запослених

Реализована је организација учешћа представника
Народне банке на „Трећем спортском турниру централних
банака“ који је одржан у Румунији у октобру године.
Организован је билатерални спортски турнир између
Централне банке Албаније и Народне банке Србије на коме је
учествовало око 50представника обе банке.

-

-

„
„

Реализована је нова верзија интранет сервиса у
оквиру интерног комуникационог система
То је укључивало ново технолошко решење, редизајн и
реорганизацију садржаја

У току 2007. године издато је пет бројева двомесечних
интерних новина „НБС инфо“ Припремљени су и
додаци уз два броја, „Приручник за ефикасну
комуникацију“ и „Водич кроз процес рециклаже Бирам
да рециклирам“ а у припреми је и брошура „Како се
борити са стресом“.

”

-

, ,
Medic“,

.

,

,

.
.

, 2007.

,

.

.

.

,

webhouse
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Транспарентност пословања централне банке
-штампании електронскимедији

Екстерна комуникација, с високим стандардима у погледу
транспарентности пословања институције огледа се у
активностимаНародне банке с медијима као и у садржајима који су
заступљенина веб-сајтуНародне банке,

Доступност свих информација о пословању Народне банке
Србије за кориснике широм света омогућена је публиковањем нове
Интернет презентације у марту 2007. године. Нова верзија веб-сајта
реализована је у два писма и две језичке у савременој

веб-технологији Интернет
презентација је графички функционално и садржајно иновирана
Корисницима су стављени на располагање детаљни садржаји
везани за надлежности и пословање централне банке, док су од
нових функционалности, које користе бржем приступу
информацијама, уведени претраживачи, инфо сервис (архиве,
медији, базе, шифарници, листе), канали вести по поглављима
(хронолошки и тематски), речник економских појмова, листе
најчешће постављаних питања и сл., све у ћириличној и латиничној

. Великидео садржаја је преведенна енглески језик.

,
,
www.nbs.rs.

,
( ) .

, .

варијанте

варијанти

CMS Content Management System

Веб-сајт је током 2007. године наставио да се развија у складу са
интензивирањем едукативних активности и растућим обимом
садржаја намењених најширој јавности. Пратио је информисање у
складу с новонасталим потребама улогом Народне банке у
области друштвено одговорног пословања и сарадњом са

иницијативом, кампањом „Штедњом
победи и сл.

По одлуци стручног жирија НИС Петрол „WEB
FEST-а , првог регионалног веб-фестивала, веб-сајт
Народне банке је проглашен за најбољи
институционални веб-сајт. Признање је
додељено на првој манифестацији која
проглашава квалитетне веб-сајтове у
Србији, и то у години када је она
сопственим ресурсима реализовала
пројекат новог сајта. При избору
најбољих сајтова жири је
оцењивао садржај, структуру,
н а в и г а ц и ј у, д и з а ј н ,
ф у н к ц и о н а л н о с т ,
интерактивност и
укупанутисак.

-

”

Global Compact
”

БРИГА О ДРУШТВЕНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ

Медијска активност Број

1. Саопштења за јавност
173 на сајту

125 послато медијима

2.
Обрада медијских захтева – новинарска питања, молбе за
интервјуе, изјаве, гостовања у ТВ и радио емисијама

766

3.
Достављање писаних и усмених одговора на новинарска
питања

292

4.
Организација изјава и интервјуа званичника НБС и страних
званичника

149 изјава
111 интервјуа

5. Уговарање ТВ и радио гостовања
35 ТВ
8 радио

6. Организација снимања репортажа о изложбеној поставци

4 ТВ
1 радио

6 штампани медији

7. Организација прес конференција

14 за гувернера
1 за Центар за бонитет

1 за Сектор за платни систем

8. Организација брифинга за новинаре 4

9.
Организација медијске подршке конференцијама, панел
дискусијама, промоцијама

5

10. Објављивање огласа и јавних позива у дневној штампи 58

11. Објављивање инсертера у дневној штампи 8

12.
Давање одговора на захтеве за приступ информацијама од
јавног значаја

19

2007
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Активности Центра за заштиту корисника
финансијских услуга

O

,

.

.

снивањем посебног организационог дела, Центра за заштиту
корисника финансијских услуга, Народна банка је иницирала
успостављање института заштите корисника финансијских услуга
како би имала могућност да грађанима активније пружа помоћ у
остваривању њихових права, као и у разумевању и коришћењу
услугафинансијског сектора.

У оквиру Центра за заштиту корисника финансијских услуга
ради и Информативни центар. Он даје бесплатне телефонске
одговоре, као и писмене одговоре путем електронске поште за
сложенија питања, на све упите грађана који се односе на
финансијске услуге.

Такође у циљу информисања и едуковања корисника
финансијских услуга Народна банка је покренула додатне
активности припремање и објављивање проспеката и брошура за
дистрибуцију грађанима, којима настоји да грађанима приближи
различите финансијске производе и упозори их на шта треба да
обрате пажњу када се одлучују да их користе. За веб-сајт су

припремљена 23 проспекта и пет брошура. Од тога је 14
проспеката штампано за дистрибуцију банкама,

осигуравајућим кућама, лизинг компанијама и пензијским
фондовима, док је осам проспеката оглашено у дневним

новинама с великимтиражом
З а пот р е бе ди с т рибуци ј е н а с а ј м у
предузетништва „Бизнис база“ у новембру 2007.

године, штампан је проспект о кредитним
л и н и ј а м а Е в р о п с к е а г е н ц и ј е з а

р е ко н с т ру к ци ј у з а
финансирање малих и средњих

предузећа и локалних самоуправа и
информативни проспект Центра

за бонитетНародне банке

-

н ам ењеним

БРИГА О ДРУШТВЕНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ

2007
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Центар за посетиоце изложбене и
едукативне активности

-

Ради одржавања сталног и отвореног дијалога с јавношћу,
Народна банка је установила Центар за посетиоце
Тиме је желела да на интерактиван начин изложбеним поставкама,
предавањима, едукативним програмима, креативним радионицама,
учествовањем у културним и друштвеним догађајима укаже на
значај како финансијске едукације грађана, од најмлађих до
најстаријих, такоинашег културног наслеђа.

Поводом обележавања Међународног дана музеја, 18. маја,
Центру за посетиоце је на свечаности у Лесковцу додељена награда
Националног комитета Међународног савета музеја за
„Пројекат године“, с образложењем да „оснивање Центра за
посетиоце и његове активности представљају јединствен
музеолошки пројекат у нашој средини који може да послужи као
примердругим значајнимдржавниминституцијама

У 2007. години, изложбене поставке, едукативне програме и
културно-образовне садржаје за јавност, које реализује Центар за
посетиоце Група за изложбене и едукативне активности посетил

и пратил 12.144 грађанина. Према категоријама посетилаца,
садржаје Центра за посетиоце је пратило 2.669 основаца и 2.614
средњошколаца, укупно 5.283 младих, који представљају примарну
циљну групу. Индивидуалних посета је било 2.874, док је само у
културној манифестацији „Ноћ музеја“ забележена посета 3.700
људи.

У склопу изложбених активности, а у оквиру сарадње с
Народним музејом, у холу пословне зграде на Славији у јулу је
постављена изложба под називом „ЂорђеВајферт - индустријалац и
истраживач, банкар и колекционар“, која је била отворена за јавност
до краја године. Изложба се састојала од илустрованих паноа с
текстовима, копија архивског материјала из Народне банке и 387
кованицаизВајфертове нумизматичке збирке.

У време када је Република Србија председавала Комитетом
министара Савета Европе у седишту Савета Европе у
Стразбуру постављена је 10. септембра прва изложба
Народне банке Србије у иностранству под називом
Народна банка Србије - национална и европска

институција“ . Изложба се састојала од
илустрованих паноа с текстовима на енглеском
језику и копија архивског материјала Народне
банке. Израђена је пратећа публикација

, као и брошура

2005. године
-

-

- а
су а

.

(ICOM)
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,
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The
National Bank of Serbia National and
European Institution The
National Bank of Serbia Visitor Centre.

-

Категорије посетилаца музеју НБС у 2007. години
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Будући да је у својој историји имала блиске везе с централним
банкама франкофонских земаља, посебно Белгије и Француске,
Народна банка је први пут 2007. године обележила Међународни
дан Франкофоније разноврсним програмом на француском језику.
Нафранцуском језику јештампана публикација

Са организаторима културне манифестације „Ноћ музеја“
договорено је, по први пут, учешће Народне банке у тој
манифестацији. Манифестација је одржана 19. маја, од 18 до два
часа и централна банка је била једна од најпосећенијих локација те
вечериуБеограду.

Народна банка је и у 2007. години учествовала у културној
манифестацији „Дани европске баштине“. Врата Банке била су
отворена за јавност 22, 23, 29. и 30. септембра. Око 600 грађана је у
поменута четири дана викенда обишло здања Банке у ул. Краља
ПетраиуНемањиној.

После иницијалног договора измеђуМинистарства за просвету,
Министарства за спорт и омладину и медијске куће Б92, одржано у
Народној банци крајем септембра, дефинисане су главне
активности кампање активирање дечије динарске штедње,
едукација о штедњи и пратећа промотивна акција Олимпијада
штедиша Замишљено је да акција у виду Караванаштедње започне
с обиласком већих градова у Србији, што би било медијски
пропраћенои адекватнопромовисанонаТВБ92.

Комерцијална банка, као највећа банка у већинском државном
власништву и с великом мрежом експозитура, кампањи се од самог
почетка прикључила с новим банкарским производом - изузетно
повољним условима за орочене штедне улоге за децу основних и
средњихшкола до крајашколске године.

Кампања је почела организацијом првог такмичењаОлимпијаде
штедиша у Дечијем културном центру у Београду 31. октобра, на

Светски дан штедње, у присуству главних учесника кампање.

За потребе предавања у Народној банци и гостовања
Народне банке с предавањима о штедњи у школама

широм Србије, израђен је дидактички материјал:
„Шта је штедња , презентација за основне школе,

Добродошли у свет штедње“, интерактивна
квиз игрица за основне школе и „Штедња“,

презентација за ученике средњихшкола.
У првих 50 дана кампање у
едукативним активностима на

тему штедње учествовало је
п р е к о 5 0 0 у ч е н и к а

основних и средњих
школа из Београда

иНовогСада

.

,

.

“
„

,

,

.

Banque Nationale de
Serbie institution nationale et européenne-

Дугорочна финансијска едукација кампања
Штедњомпобеди

-

С циљем одговорног понашања према члановима нашег
друштва посебно генерацијама које долазе, и ангажованог
креирања будућности Народна банка је покренула кампању за
промоцију дечије динарске штедње под називомШтедњом победи
Кампања је намењена првенствено ученицима основних и средњих
школа, али посредно и њиховим родитељима. Правовременом
едукацијом деце у том смислу ствараће се друштво које ће имати
свест онеопходностиштедњеипланирања своје будућности.

,

.

, ,

,

г

-
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Сарадња с државниминституцијама

Поред институционалне сарадње у реализацији поменуте
кампање, као и вишегодишње сарадње на организацији
манифестације „Дани европске баштине“, Народна банка је
потписала Споразум о сарадњи и с Министарством културе којим
се додатно афирмисала као институција која активно ради на
очувању културне баштине. Споразумом је утврђено да се за време
реконструкције два највећа београдска музеја хол пословне зграде
на Славији користи као изложбени простор који ће допринети
културној понуди главног града Оба музеја, Народни музеј иМузеј
савремене уметности, похранили су током 2007. године уметничке
слике и предмете из својих збирки у трезоре и складишта нове
пословне зградеНародне банкенаСлавији.

,

,
.

МУЗЕЈ САВРЕМЕНЕ УМЕТНОСТИ Београд

НАРОДНИ МУЗЕЈ Београд

11 2007



12

У Народној банци Србије врши се организовано прикупљање и
сортирање отпадног папира, амбалаже и електронског отпада
ради њихове рециклаже. Поред тога и одређена количина
безвредног регистратурскогматеријала је рециклирана

Последњих година, након новогодишњих и божићних празника
на зеленим површинама се у договору с Градским зеленилом
обавља сађењеновогодишњих јелки с бусеном

PET
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Народна банка Србије је током 2007. године, својим донацијама
учествовала у хуманитарним пројектима „Пакетић за непознатог
друга“ за децу без родитељског старања широм Србије,
„Новогодишњипакетићи за нашедругаре у сарадњи с хуманитарном
организацијом „Мали велики људи . Донирала је средства и Центру
за бригу о деци, одојчади и омладини у Звечанској затим за едукацију
деце Рома и манифестацију Моба за децу из дијаспоре, и узела
учешће у прихвату деце с Косова и Метохије Поред тога, купила је
Уницефове новогодишње честитке, Уницефове новогодишње
пакетиће као и новогодишње честитке хуманитарне организације
„НашаСрбија“.

Запослени Народне банке су се у великом броју одазвали акцијама
„Новогодишњипакетићи за нашедругаре“, припремившивишеод300
пакетића за децу с Косова иМетохије и децу без родитељског старања
у домовима у Србији. У оквиру хуманитарне акције поделе пакетића,
новогодишње пакетиће добила су деца узраста од две до 15 година из
12 установа болница, колективних центара и организација за бригу о
децииомладини.

У току 2007. године Народна банка је на име донација и
материјалне помоћи правним и физичким лицима доделила око 13
милиона динара Највећа појединачна донација одобрена је Српској
православној богословији св. Арсенија Сремца у Сремским
Карловцима ради рестаурације фасадног дела школске зграде.
Помогнута је и изградња Авалског торња покрићем трошкова
штампања 1 000 дописница за наградну игру чији је приход
намењен изградњи торња. Међу примаоцима донаторских средстава
су и школе, издавачке куће и удружења, организације за децу и
омладину, Црвени крст Србије и други хуманитарни фондови и
удружења.
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У акцији „Наше мало некоме значи много“, двадесет четворо
запослених је за дане викенда прихватило у своје домове

деце сКосова иМетохије.

Током 2006. и 2007. године донирана су и основна средства и
опрема школским и предшколским установама, установама
здравствене и социјалне заштите, друштвима за помоћ ментално
недовољно развијеним особама, удружењима за церебралну и деч ју
парализу, домовима слепих, Архиву Србије, Управи за заштиту и
спасавање као и Друштву за помоћ ментално недовољно развијеним
особама општинеЧукарица.
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