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Muwrsere

M3Bpwmnu cMo peBu3sunjy NpUNOXeHNX KopuroBaHnx onHaHcmjckmx nssewTtaja ,JYHAB YHUOH" O.0.0.,
Beorpag, (y parbem TekcTty: [lpyluTBO), Koju 0OyxBaTajy KopuroBaHun bunaHc ctawa Ha gaH 31. geuembpa
2023. rognHe n ogroeapajyhu KopuroBaHu GunaHc ycrnexa, KopuroBaHu U3BeLUTaj O OCTaniom pesyntary,
KOPWMroBaHu M3BeLLTaj O TOKOBMMA rOTOBMHE, KOPUTOBaHWN M3BELLTaj O MPOMEeHaMa Ha Kkanutarny 3a roguHy
3aBpLUEHY Ha Taj AaH, Kao v npernea 3HavajHuX pavyyHOBOACTBEHMX NOMMTMKA cagpxaHuM y HanomeHama
y3 KopuroaHe hnHaHCHjcke n3BeLlTaje.

Mo HaweM MULLITbEHY, MPUMOXEHN KOPUroBaHN (OUHAHCUjCKM U3BeLTaju 06jeKTUBHO Y UCTUHUTO, MO CBUM
mMaTepwujanHo 3HavajHUM acnekTuma, npukasyjy uHaHcujcky nosvumnjy OpywTtea Ha gaH 31. geuembpa
2023. roavHe, pesynTaTe heHor NocrnoBakba U TOKOBE rOTOBMHE 3a roAuHY 3aBpLUeHy Ha Taj AaH, Y cknagy
ca 3aKoHOM O payyHOBOACTBY M pavyyHOBOACTBEHMM nponucumMa Baxehum y Penyonvum Cpbuju.

OcHoBa 3a MULLILEHE

PeBusnjy cmo n3Bpwumnn y ckragy ca 3akoHOM O PeBU3WjW U CcTaHAapauma peBu3nje NPUMEHIBUBUM Y
Peny6nuum Cpbuju. Hawe oaroBopHocT cy AeTarbHuje onucaHe y nacycy OdzogsopHocm peesusopa y
HacTaBKy OBOr u3BellTaja. HesaBucHU y ogHocy Ha [pylwBoO y cknagy ca eTUYKUM 3axTeBuMMa Koju cy
peneBaHTHU 3a Hally peBu3njy dmHaHCcujckux ussjewTaja y Penybnuum Cpbuju, 1 ucnyHunm cmo Hawe
Apyre eTuyke o4roBOPHOCTU y CKagy ca oBUM 3axTeBnma. CmaTpamo Aa Ccy peBM3njCKku JoKasmn Koje CMO
NPUKYNUy OBOSbHM 1 adekBaTHU Aa obe3befe OCHOBY 3a M3paXkaBare Haller MULLIbeHa.

CkpeTame naxHe

Mpema eBnaeHumjun HapogHe baHke Cpbuje, ApywiTBo je Ao AaTyma obaBrbara peBusuje, eBUAEHTMPano
y Pernctpy menuua ykynHo 137 MeHuua nsgarte y KopucT nosepuoLa.

Hawe muwrberwe He caapxxun pesepse Nno oBUM nutakbnma.

OcTane nHcopmauumje cagpkaHe y roguiukbeM U3BeLWwTajy o nocnoBawy [pywTBa

Ocrtarne nHdopmauvje ce ogHoce Ha MHopMaLuuje cagpXaHe y rogulikbeM U3BELTajy O MocroBamy,
anu He ykrbydyje (bMHaHCUjCKe M3BellTaje U u3BellTaj pesmnsopa O wuma. Pykosoactso [pylwiTea je
OAroBOPHO 3a NpunpeMy ocTanux nHdopmauuja y cknagy ca nponucuma Peny6nunke Cpbuje.

Hawe muwrbewe o UHAHCUjCKMM K3BeWTajumMa He obyxBaTa ocTane WHgopmaumje. Y Be3u ca
peBM3MjoM (OMHAHCU|CKMX M3BELLTAja, Halla OAroBOPHOCT je Aa NpovMTamMo ocTtane nHgopmauuje n Tmve
pasmMoTpumo Aa Nu cy octane nHgopmaumje ycknaheHe y CBUM MaTepujanHo 3HayajHUM acrnekTuma ca
(PUHAHCMCKUM M3BELUTajMa Ca HaLUMM Ca3Hakuma CTEYEHUM Y TOKY PeBU3nje Unu ce Ha Apyru HauvH
YnHe MaTepujanHo norpewwHnM. Nopea Tora, U3BPLUMM CMO NPOLIEHY Aa N Cy ocTane MHgopmauumje
npunpemMsrbeHe, y CBUM MaTepujariHo 3Ha4yajHUM acrnekTuma, y cknagy ca 3akOHOM O payyHOBOACTBY
Penybnuke Cpbwuje, nocebHo ga nu cy ocrtane mHdopMauuvje y dopmanHoM CMUCAY Yy cknagy ca
3axTeBMMa M MOCTyNuMma 3a NpunpemMy octanux uHdopmaumja 3akoHa O pavyyHOBOACTBY Yy KOHTEKCTY
MaTepujanHoCT!, OOHOCHO Aa N OM HeKo HemnowToBawe OBMX 3axTeBa OvM MOrMo ytuuatu Ha
npocyhuBara JoOHEeTa Ha OCHOBY OBMX OCTanux MHgopmaumja.
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U3BELWUTAJ HESABUCHOI' PEBU3OPA (HACTABAK)

OcTane nHdopmauuje cagpkaHe y rogullibeM U3BELUTajy O NocnoBakwy [lpywTBa (HacTaBak)

Ha ocHoBy npouenypa cnpoBefeHUX TOKOM PeBU3UjE, Y MEPU Y KOjoj CMO Gunu y MoryRHOCTY ia OLeHUMO,
MULLIbEHA CMO Aa:

e QOcrtane uHdopmaumje npukasaHe y rogulikemM M3BellTajy O MOocnoBamwy, YcknaheHe cy ca
nHdopmaumjama npukasaHuMm y UHaHCKjCKMM uM3BewTajuma [pywTBa 3a roguHy koja ce
3aBpluaBa Ha gaH 31. geuembpa 2023. roguHe,

o [lpunoxeHn Moguwry msBelwTaj 0 nocrnoBawy 3a 2023. roguHy cacTaBibeH je y cknagy ca
3akoHomMm o pavyHoBoacTBy Penybnuke Cpbuje.

O,D,rOBOpHOCT pykoBoACTBa U nnua oBnawheHux 3a ynpaB/bakbe 3a (*)MHaHCVIjCKe MsaemTaje

PyKoBOACTBO je OAroBOPHO 3a cacTaBibake Y UCTUHUTO MpUKasuBake OBMX (PMHAHCUJCKMX M3BeLUTaja Y
Cknagy ca 3akOHOM O pavyHOBOACTBY U padyHOBOACTBEHUM Mnponucuma Baxehum y Penyonmum Cpbuiju,
Kao 1 3a OHE UHTEpPHe KOHTPOSe Koje PYKOBOACTBO OApean Kao HEeOonxoAHe 3a npunpemy (OUHaHCKjCKMX
n3BeLUTaja Koju He cagpXe MmaTepujaniHo 3Ha4ajHe norpeLuHe nckase, Hactane ycnen KpMMnHanHe pagke
UINKn rpeLLKe.

Mpu cactaBrbawy UHAHCUCKMX M3BELUTaja, PYKOBOACTBO je OLMOBOPHO 3a MPOLEHYy CnocobHOCTM
OpywTBa Aa HacTaBy NOCNOBake Yy CKNagy ca Ha4yerloMm CTanHOCTU, kao 1 3a obenofarrBara, YKONIMKO
je npuMerMBO, NMUTaka Koja Ce OOHOCE Ha CTarHOCT MOCroBaka M MPUMEHY Hadena CTanHoCTU
nocrnoBaka Kao pa4yHOBOLCTBEHE OCHOBE, OCMM ako PYKOBOZACTBO MraHupa ga Nnukeuampa OpywTBo nnm
Oa obycTaBu nocrnoBake, U y Criyyajy HenocTojawa gpyre peanHe MoryhHOCTM ocMM HaBedeHe.

JInua oBnawheHa 3a ynpaBrbake Cy OAroBOpHA 3a Hagrnedare npoueca oMHaHCUCKOr n3BeLlTaBakba
OpywTtea.

OaroBopHOCT peBU3oOpa 3a peBu3njy chMHaHCUjCKMX U3BeLUTaja

Hawa je oaroBopHOCT Aa ce, Ha OCHOBY U3BpLLEHE PeEBU3MjE, Y pa3yMHOj MepU YBEPUMO Aa PUHAHCUjCKK
M3BeLUTaju y LUEeNVHN He cagpXe MaTepujarnHo 3HadajHe MOrpeLuHe uckase, HacTane ycneg KpuMuHanHe
pagH-€e Unn rpeLuke, Kao 1 3a Npunpemy peBM30PCKOr n3BeLUTaja Koju he cagp)kaTu Halle MULLITbEHE.

YBepaBahe y pasyMHOj Mepu npeacTaBiba BUCOK HUBO yBepaBaka, anuv Huje rapaHumja ga he pesuauja
u3BplUeHa y cknagy ca MefyHapogHuM cTaHOapavMa peBusmMje yYBeK OTKPUTU maTepujanHo 3HadajHe
norpeLlHe Mckase ako TakBW McKa3u noctoje. orpelHn uckasum Mory ga HacTaHy ycreq KpuMuHarnHe
pagke WM rpeluke U cmaTtpajy ce MaTepujarnHo 3HayajHUM ako je pasyMHO oyekuBaTu da he oHw,
nojeguHa4yHo wnn 306MpHO, yTMLATM Ha EKOHOMCKE OfJlyKe KOPUCHWMKa [OHeTe Ha OCHOBY OBMX
doMHaHCKjCKNX n3BeLUTaja.

Kao cactaBHuM geo peBusvje y cknagy ca MehyHapogHum cTaHgapauma pesusuje, npuMeryjemMo
npocpecnoHanHo npocyhuBare 1 ogpxxaBamo npocecnoHanHu ckenTuymnsam TokoM pesusmje. Takohe:

e Bpwwumo npgeHTMdmKkaumjy n nNpoueHy puauka of mMaTepujariHo 3Ha4ajHUX MOrpeLlHuX uckasa y
MHaHCNjCKMM M3BjeLUTajuma, HacTanux ycnen KpuMmnHanHe pagwe unm rpeluke, oCMuLLbaBamMmo
n obaBrbamMo peBu3MjcKe NMOCTYMKE KOju OAroBapajy MaeHTUUKoBaHMM pusnuuma, 1 npudasmmo
[OBOJBHO afiekBaTHUX PEBU3NJCKMUX LOKa3a KOju 4ajy OCHOBY 3a Halle Mulibewe. Pusnk ga Hehe
OUTN MAEHTUMDUKOBAHN MaTepujariHo 3Ha4ajHU NOrPeLLHN UCKasy Koju Cy pesynTtaT KpuMuHanHe
paghe je Behu Hero 3a norpeLlHe nckase Hactarne ycnej rpeLuke, 3ato WTo KpUMUHanHa pagha
MOXe [a YKIbY4YMn U yApyxuBame, pancudukoBare, HamepHe NponycTe, faxHo npeacraBrbame
unm 3aobunaxexe MHTEPHUX KOHTpoOna.
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MU3BELWTAJ HE3ABUCHOI PEBU3OPA (HACTABAK)

OprosopHOCT peBu30pa 2a peBusujy huHaHcujckux nasewraja (HacraBak)

+ CTuyemMo pasymeBae O OHNM WHTEPHUM KOHTPONama Koje Cy penesaHTHe 3a peBusujy y Lurby
OCMULLTbaBakka PeBU3MiCKNX NPpoUeaypa Koju Cy NPKNaaHN y AaTUM OKONHOCTUMA, &N He Y Ly
nspaxkapaka MULLIbeH:a 0 eheKTUBHOCTU HTEPHUX koHTpona [ipywrsa.

« Bpwumo oueHy npuMereHux pauyHOBOACTBEHMX NOMWTAKA W Yy KOjoj Mepu cy pasymHe
pauyHOBOACTBEHE NpoLieHe 1 nosesaHa obenoaarueara Koje je M3BpLUMIIO PYKOBOACTBO.

+ JloHOCWMO 3aKrby4ak O NPUKNagHoOCTI NMPUMEeHe Haqerna CTanHoCTh kao pavyHOBOACTBEHE OCHOBE
OfI CTpaHe pPYKOBOACTBa W, Ha OCHOBY NPUKYMILEHWUX PEBM3MjCKUX AoKasa, Aa nu NocToju
maTepujanHa HEW3BECHOCT y Beau ca Aorafjajuma unm ycrnosuma Koju Mory Aa 13asosy 3HauajHy
CyMH:y Y nornedy cnocoBHOCTM eHTUTeTa Aa HacTasu ca nocnoeakem y cknagy ca Hayenom
CTanHocTW. AKO 3aK/by4MMO Aa NOCTOjW MarepujanHo 3HavajHa Hen3BECHOCT, AyXKHW CMo Aa Y
CBOM U3BELUTajy CKPEHEMO Na)XKiy Ha noBesaHa obenofarusara y (OUHaHCU|CKUM u3BewTajuma
unu, ako Taksa obenofaknBaka HUCY afeksaTHa, fa MoAUMMKyjeMo Hawe Mulberbe. Hawu
3aK/byduM Ce 3acHWBajy Ha PEeBM3MjCKUM [OKa3uma NpuKyrybeHuMm Ao AaTyma u3selraja
pesusopa. MeRytum, Gyayhu pgorafjaju wnu ycnoeu mory MMaru 3a nocneguuy fga ewturer
npectaHe Aa nocnyje y cknagy ca Havenom CTanHocTy.

« Bpwumo npoueHy YKynHe npeseHTauuwje, CTPyKType v cagpxaja (huHaHcujckux W3sewTaja,
ykrbyuyjyhiu n oGenogarsusama, U Aa nv cy y (UHaHCH[CKMM W3BEeLLTajuMa npukasaHe OCHOBHE
TpaHcakuwje i goranaju Ha Takae Ha4MH Aa ce NocTUrHe ep npeaeHTauwja.

Caonwrasamo nuuuma osnawheHum 3a ynpasrbawe, u3MeRy ocrtanor, nnaHupaHdu obwm W Bpeme

peBuamje U 3HauajHe peBunjcke Hanase, yKrbyyyjyiu CBe 3HayajHe HefocTaTke y MHTEPHUM KOHTponama
Koje cMO MOEHTUUKOBaNN TOKOM peBuaunje.

Beorpag, 27. peuembap 2024. roguHe
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Monyrsasa NpaBsHo NMUE = NPEAYIETHUK

Marisik 6poj 07504080 |wndpa penamioc 6419 |5 101150429

Haaue DUNAV - UNION d.o.0. Beograd

Cepmure BEOTPAL (BPAMAP), Xayn Pysnmosa 2/2

BUTAHC CTAHA

Ha gaH 31.12.2023. roamHe
- ¥ Xubagama aAvHapa -

Tpyna pauyma, pauyw

Hanomesna 6poj

Texyha roghxa

MNperxogHa rogMHa

NovweTHo cTamwe
01.01,20__.

7

AKTHBA

A. YTTUCAHM A HEYTUMTAREHW
KAMMTAN

0001

B. CTAZTHA MMOBHHA (0003 + 0009
+ 0017 + 0018 + 0028)

34.894

24,006

01

1. HEMATEPWIATHA MMOBHHA (0004 +
0005 + 0006 + 0007 + 0008)

010

1. Ynarasa y paso)

0004

011,012 n 014

2. Kowuechje, naren, muuenue, pobive
W yorywWe Mapke, codTeep v ocTana
HEMATEPAJANHA UMOBNHA

0005

013

3. Tynenn

0006

015 m 016

4. HemaTepujania MMOBMHE Y3ETa ¥
NHINHE W HEMATEPHJANHE WMOBWHA Y
npunpesn

ooo7

017

5. ABAHCH 33 HEMATEDH|ANHY HMOBMHY

02

11. HEKPETHUHE, NOCTPOIEHA 1
OMPEMA (D010 + 0011 + 0012 + 0013 +
0014 + 0015 + 0016)

0003

34.894

24.006

020, 021 w022

1. 3emruiiuTe v rpahesmHCKK OBjeRT

0010

2,094

2135

023

2, NocTpojersa 1 onpema

19.683

15.639

024

3. MHBECTWUMONE HEXPETHHHE

0012

025 w 027

4, HexpeTHmHe, NOCTDOjErsa W onpema
YIETH Y NATHHE W HEXDETHHHE,
NOCTPOjEHsE M ONPEMA Y NPHNPEMA

0013

12.928

6.043

026 » 028

5. DCTane HEeXpETHWHE, NOCTPOjerna M
ONpeMa W ynaraka Ha Tyhum
HeKpETHHHaMa, NOCTPOJEUMA W DNPEMK

0014

189

189

028 (neo)

6. ABAHCH 33 HEXPETHWHE, NOCTPOMHA W
ONpeEMy ¥ JEMEN

0015

029 (neo)

7. ABAHON 33 HEXPETHWHE, NOCTPOjEHEE W
ONPEMY ¥ KHOCTPAHCTRY

0016

03

111. BMONOLLKA CPEACTBA

0017

Manes

vV, AYTOPOMHA ®MHARCHMICKK
MNACMAHKM W QYTOPOYHA
NOTPAXMBAHA (0019 + 0020 + 0021 +
0022 + 0023 + 0024 + 0025 + 0026 +
0027)

0018




NO3NUMIA

MNpeTxoaxa roanHa

Kpajwe cramwe _____

01.01.20__.

040 (aeo), 041 (neo) 042 (aeo)

1. Yuewha y kanurany npasHux nvua
(ocum yywewha y xanwrany koja ce
BpeaHy]y METOaOM yuewha)

0019

040 (aeo), 041 (nec), 042 (peo)

2, Yuewha y xanurany xoja ce apensyjy
meTogom yuewha

0020

043, 050 (neo) » 051 (neo)

3. OyropouHK NNSCMaHH MATWUHOM,
32BWCHMM M DCTANMM NOBEIAHAM NHLMME
¥ [YrOpoUHa NOTPAKHEALE Of) THX NMLS
¥ IEMILH

044, 050 (peo), 051 (neo)

4, [lyropoyHi NNSCMEHA METHHHOM,
3ABMUCHMM W OCTANMM NODEIAHUM NHMUAMA
M AYTOPOHHE NOTPRKHBAHS 04 THX MU
¥ HHOCTpaHCTBY

045 (neo) » 052 (neo)

5. [lyroposimn nnacvann (GaTW KPEIMTH W
3ajMOBM) Y 3EMIBH

0023

045 (neo) w 053 (neo)

6. [yropouHK nnacManm (GaTh KPEanTH W
3AJMOBH) Y WHOCTPAHCTEY

0024

7. [yropouHa uHaHOMICKa ynaraka
(xapTuje on BREAHOCTM KOje e BPEanyly
N0 3MOPTH308aH0| BPEAHOCTH)

0025

047

048, 052, 054, 055 v 056

0027

28 (neo), ocwm 288

nozs

288

B. OQNOXEHA NOPECKA CPEACTBA

0029

r. 0O6PTHA MMOBMHA (0031 + 0037
+ D038 + 0044 + 0048 + 0057+
| o058)

0030

316,611

180.099

Knaca 1, ooum rpyne pauyHa 14

[. 3A/IMXE (0032 + 0033 + 0034 + 0035
+ 0036)

0031

1.017

161

10

1. Matepwjarn, Pe3epsHi AEN0BK, anat W
CHTEH WHBEHTAP

0032

11m12

2, Hepoapluexa Npovssn/irba i roTosH
Npon3Boan

0033

13

3. PoBa

0034

150, 152 » 154

4. Mnahexy 2B2HCK 33 3aNNXE W YOTyre y
IEMBM

0035

L7

161

151, 153 n 155

5. Mnahenn aBaHCK 33 3aNvXe W yonyre y
WNHOCTPEHCTBY

0036

14

11. CTA/THA MMOBIKHA KDJA CE APKH

3A NPOJAJY W MPECTAHAK NOCNOBAHA

0037

111 NOTPANMWBAHA MO OCHOBY
NPOAAIE (0039 + 0040 + 0041 + D042
+0043)

0038

1. NMoTpammaalea Of KyNaUa y MmN

0039

2, MoTpaxmeatsa oa Kynaua y
WHOCTPAHCTBY




Texyha rogmaa

MNperxoaHa roanka

Kpajwe crame
20_.

01.01.20_ .

2

200 » 202

3. MoTpaMBarsa Of MATWHHOT, 33BNCHIY
M OCTANMK NOBOIAHWX NHLE Y 3EMILN

0041

201 n 203

4, NoTpamvBaiea Of MaTHYHOT, 33BACHHX
W OCTANHX NOBE3AHWY U2 Y
MHOCTPARCTBY

5. Ocrana noTpasmeatsa no 0cHoBY
npopaje

2, 22027

IV, OCTANA KPATKOPOYHA
NMOTPAXMBAHDA (0045 + D046 + 0047)

131.804

72,891

21, 22 ocwm 223 0 229, m 27

1. Ocrana norpasmsarsa

130.871

72,351

223

2. MoTpammparka 3a smwe nnahen nopes
wa pobwrax

933

229

3, NoTpamureasa No OCHORY
npennahelx ocTanux Nopes3a u
nonpuHoca

V. KPATKOPOMHW ®WHAHCHICKA
TTACMAHW (0049 + 0050 + 0051 +
0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056)

1. KpaTrOpOUHA KPEAMTIA W NNBCMaHK -
MATHYHO W 338WCHE NPABHa NHMU3

31

2. KpaTeopousi KPEZMTIA W NASCMaHK -
0CTANA NOBEIAHA NALA

0050

232, 234 (aeo)

3. KpaTvopouHi KDE[MTH, 33JMOBM W
NMACMEHN Y IEMMH

0os1

233, 234 (neo)

4, KpaTkoposHWA KPEnTH, 3ajMoBM 1
NNACMEHH Y MHOCTRaHCTEY

0052

235

5. XapTvje oa BPEAHOCTM KDje ce
BpeqHyy N0 BMOPTH30BANHO0] BPEHOCTH

0053

6. DMHAHCMICKS CPEACTEA Koja ce
speaHyly No Ep BPERHOCTH KPo3 Bnaxc
yenexa

0054

7. OTKynnene CoNCTBEHE axLmje 1
QTHYNMLEHW CONCTESHA YABRAW

0055

236 (neo), 238 n 239

8. Ocrann KpaTKopoHHH BHHAHCHICKM
NNBCcMann

0056

V1. TOTOBWHA W FTOTOBMHCKK
EKBHWBANEHTH

0057

183,319

28 (neo), ocnm 288

VIL. KPATKOPOUHA AKTUBHA
BPEMEHCKA PASIPAHWHYEHA

0058

A. YKYTHA AKTHBA = NOCNIOBHA
MMOBWMHA (0001 + D0DDZ + 0029 +
0030)

0059

351.505

204,105

. BAHEWAHCHA AKTHBA

0060

NACHBA

A. KATWTAN (0402 + 0403 + 0404 +
0405 + 0406 - 0407 + 0408 + 0411
-0412) 20

0401

155.378

97.507

30, oowm 306

1. DCHOBHW KANMTAN

35.802

k|

11. VITWCAHN A HEVITIIAREHW KANUTAN

0403




Hanoc
Tpyna pauywa, pauyH NO3ALMIA AOM|  Hanomena 6poj TNperxoasa rognua
Texyha roanHa
Kpajie crame NoyeTHo CTalwe
20 __. 01.01.20__.
1 2 3 4 5 6 7
306 111, EMACHOHA NMPEMIIA 0404
32 IV. PE3EPEE 0405 0
V. NO3IVUTHBHE PERANOPU3ALIMOHE
PESEPBE W HEPEANIM30BAHW QOBMLM
o it ‘;;:“3;':';333"332' 110 OCHOBY OMHAHCHICKMX 0406
ity CPEACTABA W [IPYTMX KOMMOHEHTH
OCTANOI CBEOBYXBATHOI PESYNTTATA
V1. HEPEANM30BAHIW TYBMLUMW NO
nyroBsm canno pasyna 331, 332, 333, |OCHOBY OMHAHCHICKWX CPEOCTABA W | .0y
334, 335, 336 W 337 [APYTUX KOMIMOHEHTH OCTANOM
CBEOBYXBATHOI PE3Y/TTATA
VI1. HEPACTIOPEBEHW QOBMTAK (0409
" +0410) prR 111,182 61.705
1. Hepacnopehein nobuTax paHnjix
e roauHa " 45.554 16.707
2. Hepacnopehern pofiurax Texyhe
341 |0410 65,628 44,508
VITL. YYELURE BE3 [PABA KOHTPONE 0411 0
35 IX. YBWTAK (D413 + 0414) 0412
350 1, NyGMTaK panmjux roguHa 0413
351 2, lNyGurak Texyhe rogvxe 0414
B. AYTOPOYHA PESEPBHCAHA W
AYFOPOYHE OBABE3E (0416 + 0420 |0415 11.961 7.765
2 ) L A
L YHA PEIEPBMCAHA
- (0417+0418+0419) A 0
1. PE3epancaa 33 MaKHane u apyre
404 l g 0417
400 2. Pesepencaiod 3 TPOWKDBE ¥ 0418
FApaHTHOM POKY
40, oo 400 1 404 3. OcTana ayropoyHa Pe3epencalsd 0419 0
41 1L IYTOPOHHE OBABESE (0421 + 0422 |5
+ 0423 + 0424 + 0425 + 0426 + D427) 11,961 7.765
410 1. Obasese Koje ce MOry KOHBEPTOBATH ¥ |o 45,
KanwTan
2. Qyropo4sm KpeauTh ¥ ocrane
LYropouHe oBaBele NPemMa MaTHUHOM,
411 (neo) n 412 (neo) SR i PR 0422
¥ 3EMILH
3. Qyroposmi KpeanT™ k ocTane
AyropouHe 00ABEI. NPEME MATHUHHOM,
411 (peo) m 412 (peo) “ o 0423
Y wHOCTpaHCTRY
4. [YTOPONHM KPEMTH, 33jMOBA M
Nk obasese no ocHoBY M:iuu-a ¥ 3EMIBM i 11.961 7.765
5. [lyropossn KpEaMTH, 3aJMOBH W
415 n 416 (neo0) obasese Mo OCHOBY NWIMHIA Yy 0425
WHOCTPaHCTBY
413 6. DBage3c NO CMUTOBANMM X3PTH]aMa OO 0426
| BpenHoCTM




Fpyna pauywa, pasyH

MO3MLHIA

Texyha roanHa

419

7. Ocrane fyropouse obasese

0427

49 (neo), ocum 498 v 495 (neo)

111, AYTOPOYHA NACUBHA BPEMEHCKA
PAIIPAHMHEHA

0428

498

B. OANNOMEHE NOPECKE OBABE3E

0429

495 (peo)

. AYTOPOYHH

OMNIOMEHN
MPUXOMM M NPUMBEHE AOHALIMIE

0430

. KPATKOPOUYHA PE3EPBMCABA H
KPATKOPOUHE OBABE3E (0432 +
0433 + 0441 + D442 + 0449 + 0453
+0454)

0431

184.166

98,833

1. KPATKOPOMHA PESEPBUCAILA

0432

42, oomm 427

11, KPATKOPOYHE ®MHAHCICKE
OBABEIE (0434 + 0435 + 0436 + 0437
+ 0438 + 0439 + 0440)

0433

.77

51112

420 (geo) n 421 (peo)

1., D6ape3e nO OCHOBY KPeaMTa npema
MATHAIHOM, 3FBHCHHM 1 OCTaNKM
MOBEIAHAM NMLWMA Y IEMLH

0434

420 (neo) 421 (aeo)

2. D6ape3e NO OCHOBY KPEANTS NpeMa
MATHMHDM, JABNCHAM W OCTANNM
NOBE3ANMM NMUMMA Y HHOCTPAHCTRY

0435

422 (peo), 424 (aeo), 425 (aea), u 429
(aeo)

3. DBase3e N0 OCHOBY KPERNTA M 33jM08Ba | 1o

Of NMUA KOja HACy Aomahe Gaue

422 (neo), 424 (neo), 425 (aeo) u 429
(s1e0)

4, Dbape3e N0 OCHOBY KPENTa oA
Aomahnx Garaka

0437

51112

423, 424 (neo), 425 (neo) v 429 (neo)

5, Kpeantw, 32jmosn i obasese w3
MHOCTPaHCTEa

0438

6. Ofapeie NO KPATKOPOUMKM XaPTHjaMa
O} BPEAHOCTH

0439

428

7. OSapese no OCHOBY (PHHAHCH)CKMX
nepvsata

430

TI1. NMPAM/BEHK ABAHCH, AENO3WTH K
KAYLMIE

287

43, oowm 430

1V. OBABE3E U3 NOCNOBAHSA (0443 +
0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0448)

0442

26,542

431 n 433

1. D5ase3e npema noGaBmLA MM -
MaTHUH3, J3BUCHS NPABHA NAUE W OCTaNna
NOBE3AHA NULA Y IEMMbH

0443

432 m 434

2, Dbanese npema 106aBMN3UMME -
MaTiuHa, 3a61CHa NPaBHa NHUA W oCTana
NOBE3EHA NALA Y MHOCTPAHCTEY

435

3. DBase3e npema NoBasLauwiMa y
IBMIBK

820

436

4, Dbapese npema Hobaareavmma y
MHOCTPaHCTEY

439 (geo)

5, D6ase3e NO MEHULEAMA

439 (peo)

6. Ocrane obasese w3 NOCNOBAHA

25,722

44,45,46, ooum 467, 47 n 48

V. OCTANE KPATKOPOUHE OBABE3E
(0450 + 0451 + D452)

27.394

20.857




Tpyna payyHa, pauyx

Tewyha rognxa

MNpeTxoaHa rognHa

01.01.20__.

44, 45 n 46 ocvm 467

1. Ocrane kpaTkopoune obasese

0450

16,017

47,48 oowm 481

2. OBasese No OCHOBY NOPE3A Ha HOAATY
BPEAHOCT W OCTANKX JaBHAX NPUXOAA

0451

481

3, OBase3e No OCHOBY NOPE3a Ha

0452

11377

8370

427

0453

49 (aeo) ocnm 498

VII. KPATKOPOYHA NACHBHA
BPEMEHCKA PASIPAHWYEHA

0454

143

B. [YBWTAK M3HAJ] BHCHHE
KANMTAJIA (0415 + 0429 + 0430 +
0431 - 0059) 2 0 = (0407 + 0412 -
0402 - 0403 - 0404 - 0405 - 0406 -
0408 - 0411) 20

0455

E. YKYTHA NMACHBA (0401 + 0415 +
0429 + 0430 + 0431 - 0455)

0456

351.505

204.105

. BAHEM/IAHCHA NACWBA

0457

roguHe

O6pasau NPonNMcaK Mnmnuwnwnu@mmmmwajaummnnwmmw M3BELUTA]A 33 NPUBPE/HA APYLLITES, 3aNpYre

(.Cypxbexm rnacsmk PC' Bp. 89/2020).




Monyasa NPasHo NMUE - NPEAYSETHHK

Mamwunm Bpoj 07504080

| Wwppa penarvocy 6419

|6 101150429

Haina DUNAV - UNION d.o.0. Beograd

Cennure GEOTPAL (BPAYAP), Xaymn Pysnmosa 2/2

BUJTAHC YCIEXA

3a nepwop op 01.01.2023. po 31.12.2023. roavHe

- Y Xwba/[laMa AnHapa -

Manoc
Tpyna pauyna, pavuyw NO3NLUMIA Aon Hanomenxa 6poj
Texyha rogusa NpeTxoana rognka
 ; 2 3 4 5 6
A. NOCNOBHA MPWUXOAM (1002 + 1005 + 1008 + 1001
1009 - 1010 + 1011 + 1012) 165.508 97.811
60 L NPHX0aM O NPOQAJE POBE (1003 + 1004) 1002
600, 602 v 604 1. NMpuxogw o npogaje pobe wa gomahem TPAWTY 1003
601, 603 n 605 2. Nprxogm o NPoaaje poba Ha MHOCTPaNaM TRxwWTY | 1004
61 1L NPHXOAW O NPOAAJE NPOH3BOOA N YCIYTA 1005
(1006 + 1007) 165,508 97.811
1. Mpvxoam oA NPoARje NPOKIBOAA W YCTYTa KA
610, 612 n 614 fek 1006 165.508 97,811
811 613 a615 | TIPWOAR R RRORAIE RROKIRONS W YIS 1 1007 x
MHOCTPAHOM TRMULITY
62 TI1. NPMXOAW Of] AKTUBUPAHLA YYMHAKA N POBE 1008
630 V. NOBERAHLE BPEAHOCTH 3ANMXA HEQOBPLIEHWX 1009
1 FOTOBMX NPON3BONA
631 V, CMAHEHGE BPEAHOCTH JANWXA HELOBPLLEHWX W 1010
roTOBKMX NPOU3BOAA ]
64 u 65 V1. OCTANM NOCNOBHK NMPUXCON 1011 0
VIL NPUX0OM O YCHIABMBAHA BPEAHOCTH
68, ocwm 683, 685 n 686 VMOBMHE (OCHM CHICKE) 1012
6. IOC/IOBHN PACXOQM (1014 + 1015 + 1016 + |,
1020 + 1021 + 1022 + 1023 + 1024) 138.049 97.968
50 1. HABABHA BPEAIHOCT NPOLATE POBE 1014
51 11. TPOLLKOBM MATEPVUANA, MOPMBA M EHEPTWIE 1015 14,148 4834
52 111, TPOLLKOBM 3APAIA, HAKHAZIA JAPAZIA W OCTANNW 1016
JAHHK PACXOOM (1017 + 1018 + 1019) 41.366 32.753
520 1. TpowKoBn 3apana W HAKHAAA 3apana o7 35.551 26.206
521 2. TpOWKoBM NOPE3a W QONPWHOCE Ha 3apage n 1018
HaKHAE 33pasa 5.352 4197
52 ocvum 520 n 521 3. OcTany fusM pacxoan n HaKHaae 1019 463 2.350
540 IV. TPOLLIKOBH AMOPTH3ALIWIE 1020 5.685 4927
V. PACXOAN Ofl YOUIABHBAHA BPEAHOCTY
58, 0 583, 585 586 || MOBWHE (OCHM OVIHAHCHICKE) M
53 VI, TPOLUKOBH NPOV3BOAHNX YCIIYTA 1022 23.290 20.096
54, oowm 540 VI, TPOWKOBY PESEPBUCAHA 1023
55 VI, HEMATEPMIANHW TPOLLKOBK 1029 53.560 35.358




Fpyna payyHa, payyH

MO3ALHIA

M3nocC

Texyha rognna

MperxogHa rogmna

2

B. NOCNOBHK AOBMTAK (1001 - 1013) =0

1025

27.459

r. NOCNOBHN INYBWTAK (1013 - 1001) =0

1026

157

A. ®UHAHCHICKM NMPAXOAM (1028 + 1029 +
1030 + 1031)

1027

150,940

129.050

660 n 661

1. DUHAHCMICKHN NPUXO/M M3 ONHOCA CA
MATWMHMM, 3ABHUCHWM A OCTANAM NOBESAHAM
NAUAMA

1028

I1. NPUXOAMN O KAMATA

1029

663 w 664

111. NOZMTUBHE KYPCHE PAINUKE W NO3UTHEHWA
EPEKTW BASTYTHE KNAY3YNE

1030

150.457

129.050

665 n 669

V. OCTATM OUHAHCWICKK NPUXOAN

1031

442

B. PHHAHCHICKH PACXOQM (1033 + 1034 +
1035 + 1036)

1032

90,696

560 » 561

1. OUHAHCHICKM PACXO/M M3 OAHOCA CA
MATUHHWM, 3ABUCHWM K OCTANWM NOBEIAHWM
TLMA,

1033

562

1L PACXOON KAMATA

1034

5.320

4,012

563 w 564

111, HEFATMBHE KYPCHE PASNMUKE W HETATHBHMK
EQEKTW BASTYTHE KNAY3YNE

1035

85.376

67,392

565 » 569

V. OCTANW SMHAHCWICKH PACXOON

1036

E. AOBMTAK N3 ®MHAHCHPAHLA (1027 - 1032) =
0

1037

60.244

W. MYBUTAK U3 ®UHAHCHPAHA (1032 - 1027) 2
o

1038

683, 685 n 686

3. NPUXOAK Of] YCKNIABMBAHLA BPEQHOCTH
D®WHAHCHICKE WMOBHHE KOJA CE MCKA3YJE
MO ®EP BPEAHOCTH KPO3 BI/IAHC YCTIEXA

1039

583, 585 n 586

M. PACXOAM Ofi YCKNABHBALLA BPEAHOCTH
SUHAHCHICKE HMOBWHE KOJA CE NCKA3YIE
Mo ®EP BPEAHOCTN KPO3 BWIAHC YCMEXA

1040

15.504

67

1. OCTANTH NPHXOOM

1091

6.222

K. OCTA/MA PACXOAN

1042

197

1. YKYNHW NPAXOAM (1001 + 1027 + 1039 +
1041)

1043

322670

b, YKYTIHWA PACXOAMN (1013 + 1032 + 1040 +
1042)

1054

244.446

173,972

M. AOBWTAK U3 PE[JOBHOT NOC/IOBAHA NPE
OMOPE3NBAHbA (1043 - 1044) = 0

1045

7B.224

H. 'YBMTAK 13 PEAOBHOT NOC/IOBAKA NPE
OMOPE3VBALA (1044 - 1043) = 0

. NO3WTHBAH HETO EQEKAT HA PE3Y/ITAT NO
OCHOBY [IOEMTKA NOCNOBAHA KOJE CE
OBYCTAB/BA, NPOMEHA PAMYHOBOCTBEHMX
NONMTHKA N HCTNIPABKH MPELLAKA N3
PAHWIHX NEPHOOA

1047

0. HETATUBAH HETO E®EKAT HA PE3Y/TTAT MO
OCHOBY YBWUTKA NOCNOBAHA KOJE CE
OBYCTAB/bA, MPOMEHA PAYYHOBOACTBEHNX
NONWUTHKA U NCNPABKW MPELLAKA M3
PAHWINX NEPHODA

1.015

24

N, QOBMTAK NPE ONOPE3NBAHA (1045 - 1046 +
1047 - 1048) = 0

77,209

52.938




Tpyna pauyHa, padys

no3nunia

Hanomesa 6poj

Ninoc

Texyha roamkxa

Mperxoaxa rognha

2

P. TYGMTAK NPE ONOPE3NBALDLA (1046 - 1045 +
1048 - 1047) =0

1050

C. NOPE3 HA AIOBWTAK

721

1. NOPECKN PACXOA NEPUOSA

1051

11.581

8.413

722 pyr. cango

11, QUNOMEHW NOPECKHM PACXOQN NEPHOOA

722 nor. cango

TIL. OQNOXEHN NOPECKMN NPUXOOM MNEPHOJA

1053

473

T. MCTTAREHA NMYHA NPUMAHA
NoCNoAABUA

1054

. HETO [JOBMTAK (1049 - 1050 -1051 - 1052 +
1053 - 1054) 2 0

1055

65.628

44.998

¥. HETO NYBWTAK (1050 - 1049 + 1051 + 1052 -
1053 + 1054) = 0

1. HETO AOBMTAK KOJW NPHMNALA YHELURMMA BE3
NPABA KOHTPONE

1057

I1. HETO AOBUTAK KOJW MPUNALA MATHYHOM
NPABHOM NALY

1058

1IL HETO FYBMTAK KOJM NPMNALA YYELRAMA BE3
NPABA KOHTPOIE

1059

IV. HETO FYBUTAK KQJM [PUMAZA MATHHHOM
NPABHOM ALY

1060

V. 3APAZA NO AKLIMIN

1. OcrosHa 38pana No axumjn

1061

2. YMassena (pazponi-eHa) 3apafa no aKumjn

1062

paka

DBpazay npenmucan MPaBunHIKOM 0 CAnPHIHM i GopMK oBpaZalia (rHaHICmX JapeuITala W canp¥orHia i hopmin 0GpacUa CTaTHeTHNDT mmnmmmm.; . e
(,CrywGenn rnacwax PC" 6p. 89/2020). AT




Monyrasa NPaBHO NNLE = NPEAYIETHHK

Marwqnn Bpoj 07504080

| Wwidpa penamocrn 6419

|6 101150429

Hasus DUNAV - UNION d.o.0. Beograd

Cepure BEOTPAJ] (BPAYAP), Xayn Pysnmosa 2/2

U3BELLTAJ O OCTAJIOM PE3YJITATY

3a nepwop op 01.01.2023. po 31.12.2023. roguHe

- Y XwbaflaMa AWHapa -

Tpyna pauywa, pauyn

nNo3nunIA

Hanoc

Texyha roanka

A. HETO PE3Y/TTAT M3 NOCNOBAHA

1. HETO QOBHTAK (AOMN 1055)

65.628 44,998

11. HETO MYBWTAK (ADM 1056)

2002

6. OCTANMW CBEOBYXBATHW QOBMTAK WK
TYBMTAK

a) Craswe woje wehe 6uTn pexnacudmunosane y
Bunanc ycnexa y Syayhnm neproamnma

330

1. MNpoMene pesanopuiauMje Hemarepujanie nMosHHe,
| HEKDETHNHA, NOCTPOjEILE M Onpeme

a) noaeharse p p

| P P HHX pesep

33

2, Axryapoios QoGuLm Wik ryBrum No OCHOBY NNBHOBA
ACHMHHWCAHKX MPUMaHsa

a) poGuun

6) ryGiun

33

3. [oGuum wm ryGuum No OCHOBY yaena y ocTanom
| caeobyxBaTHOM AOGHTKY W ryBuTKY NPHAPYNENnX
ApylwTana

a) pobuun

6) ryBuum

6) Crasxe woje naxnagwo mory 6mmm
pexnacnipukonane y Brnanc ycnexa y Gyayhmnm
neproanmMa

KE?)

1. [oBiun wmm ryBiui ND OCHOBY YNArakha Y BABCHIIKE
MHCTRYMEHTE KanWTana

a) aobnun

6) ryGuum

2010

334

2. [oGinum wim ryGum No 0CHOBY Npepavysa
HHAHCHICHIEX MIBBIITA)E WHOCTPSHOT NOCHDEAHS

a) nobuum

2011

6) ryGmum

2012




NO3NLMIA

Texyha rognxa

2

335

3. NoBuum K ryGMLM OF HHCTPYMEHATA 33UITHTE HETO
YNAraa y MHOCTPAHO NOCAOBAH:E

a) pobuun

2013

6) ryGmun

2014

336

4., Ao6aum wmn ryGL NO OCHOBY MHCTPYMEHaT
33UWTHTE PHIHKE (XEUHHIa) HOBYAKOT TOKA

a) AoBuum

2015

6) ryBuum

2016

337

5. [loBkuy nnm rySLM Mo OCHOBY XapPTHIA 0F BPEAHOCTH
KOje ce BpegHyly No Gep BpeaHoCcTM Kpa3 ocTant
yKynaw pesymrar

a) poGuum

2017

6) ryGum

2018

L. OCTA/W BPYTO CBEOBYXBATHM [AOBMTAK (2003 +
2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 + 2017)
(2004 + 2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 +
2018) 2 0

2019

11. OCTANN BPYTO CBEOBYXBATHW NYBUTAK (2004 +
2006 + 2008 + 2010 + 2012 + 2014 + 2016 + 2018) -
(2003 + 2005 + 2007 + 2009 + 2011 + 2013 + 2015 +
017)z0

2020

I11. OONOMEHKW NOPECKK PACXOM HA OCTANN
CBEOBYXBATHW JOBHTAK WK MNYBUTAK NEPHOOA

IV. OONOXEHW NOPECKA NPUXOL HA OCTANK
CBEOBYXBATHM JOBUTAK MNK MNYEMTAK NEPHOOA

V. HETO OCTANM CBEOBYXBATHN JOBHTAK (2019 -
2020 - 2021 + 2022) 2 0

2023

VI, HETO OCTAMW CBEOBYXBATHW MYBWTAK (2020 -
2019 + 2021 -2022) =2 0

B. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHHW PE3YNITAT
NEPHOQA

L. YKYMAH HETO CBEOBYXBATHW OBMTAK (2001 -
2002 + 2023 - 2024) 2 0

2025

65.628

44,998

11, YKYTIAH HETO CBEOBYXBATHM T'YBMTAK [ZMZ -
2001 + 2024 - 2023) 2 0

2026

. YKYNAH HETO CBEOBYXBATHH [JOGHTAK WK
MYBWTAK (2028 + 2029) = AOM 2025 = 0 wnwn
AOM 2026 > 0

2027

1. MpUNHCaH METWIHOM NPABHOM NMLLY

2028

2. Mpunincad yyewhuma Ge3 npapa koxTpane

2029

=

OSpasay nponwcak MNPABUAHMKOM O CAAPHUK i DHOPMM GEPAZILIE DUHSHCHICKIN MIBELITA]A M CARPHOHM 1 hopMM obpaciia CTaTMCTWIKDr HIBBILTAJA 33 NPUBPEAHE APYUITES, w NPETYIETHURE
(Corymbenm rnackmx PC" 6p. 89/2020).




Monyrsasa NpasHo NMUE - NPEaYIETHHK

Matwarn Bpoj 07504080

| Windpa genamwocn 6419

W6 101150429

Hazne DUNAY - UNION d.o.0. Beograd

Cegawre BEOTPAL (BPAYAP), Xayn Pyanmosa 2/2

N3BELLTAJ O TOKOBUMA TOTOBUHE

y nepuogy oa 01.01.2023. po 31.12.2023. roauHe

- y Xwbapama auHapa -

Mamoc
Noawnunja AOn
Texyha rogusa Mpetxogxa roansa
1 2 k] 4

A. TOKOBW MOTOBWHE W3 NOC/TOBHWX AKTMBHOCTH
1. Mpwnnen roTosMHE U3 NOCNOBHMX akTmexocTe (1 no 4) 3001 253.885 228.973
1. Mpoaaja W NPHMILEHK ABEHCH Y IBMIBH 3002 253.885 228973
2. Mpoaaja ¥ NPMMIBERW 38aHCH ¥ KHOCTPaHCTEY 3003
3. MNpuMrpene KaMaTe u3 NOCNOBHMX BKTUBHOCTH 3004
4, OCTanW NpUneK M3 PEAOBHOr NOCHDBAILA 3005
11, Opnuem roToBMHE M3 NOCNOBHMX AKTHENOCTH (1 A0 8) 3006 165.947 98,378
1. McnnaTe goBasm-a4MMa M GaTH 3BBHCH Y 3EMIBH 3007 70,703 62.818
2. Wennate QoDARMLAWMMA W G8TH BBAHCH ¥ HHOCTPAHCTEY 3008 0
3. 3apane, HaKHANE 33PAMA M OCTENW WA PACKONN 3009 43.615 31.323
4. MNnahexe kaMate y 3emrom 3010 5.320 3917
5. Mnahexe kaMarte y HHOCTPAHCTEY 3011
6. Mopes va aobwrak 3012 8.371 0
7. Oonven no OCHOBY OCTANMX jABHAX NPMXOAS 3013 320
8. OcTani opnvem M3 NOCNOBHNK AXTHBHOCTY 3014 37.938
II1. HETo NpuNke roTOBRMHE M3 NOCNOBHMX axKTHBHOCTY (1 - 11) 3015 87.938 130.595
1V. HETO OA/ME FOTORMHE W3 NOCNOBHIX AxTHEKOCTY (11 - ) 3016 s
5. TOKOBHW NOTOBHHE M3 AKTMBHOCTW MHBECTHPAA
I, TIpUNMBM FOTORMHE W3 AKTHBHOCTH HHBECTMParsa (1 Ao 5) 3017
1. Mponaja axuvja v ynena 3018
2. Nponaja HemaTEPHjante WMOBHHE, HEKPETHWHA, NOCTPOjEH:A, ONPEME W 3019
BronalukMx cpencTasa
3. Ocrann ¢mHaHCHICKN NNECMaHN 3020
4. NprM/BEHE KaMATE M3 BKTHBHOCTH MHBECTHPAIA 021
5. Npummene anenaeHae 3022
I1. OaNMeN MOTOBMHE M3 AKTMBHOCTH MHBECTHDaHA (1 a0 3) 3023
1. KynosuMa akumja W yaena 3024
2. KyNOBHME HEMATEPHJANHE HMOBMHE, HEKDETHHHA, NOCTRO)EILE, ONPEME W 3025
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NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSLISKI IZVESTAJ
DUNAY - UNION DOO

31.12.2023. godine

1. OPSTE INFORMACIJE
DUNAYV -~ UNION DOO (u daljem tekstu: Drustvo) osnovano je 07.05.1996. godine.
Adresa sedita Drustva je HadZi Ruvimova 2/2, Beograd, opstina Vracar.
Matiéni broj Drustva: 07504080
PIB Drustva: 101150429

Osnovna delatnost Drustva: 6419 — Ostalo monetarno posredovanje. Drustvo je 10.09.2020. dobilo dozvolu Narodne
banke Srbije da se registruje kao platna institucija. Delatnost platne institucije, odnosno platnog prometa Drustvo je
pocelo da obavlja 29. marta 2021. godine.

Drustvo je od februara 2022. godine izmenilo postojecu aplikaciju IKT sistema koja se koristi na lokacijama za
obavljanje poslova platnog prometa o &emu je obavesten i regulator NBS.

Na dan 31.12.2023. godine Drustvo je imalo 48 zaposlenih, a prose¢no u 2022, godini zapo§ljavalo je 42 radnika.
2. OSNOVE ZA SASTAVLJANJE | PREZENTACIJU FINANSIJSKIH IZVESTAJA

PriloZeni finansijski izvestaju su sastavljeni u skladu sa vaZe¢im propisima u Republici Srbiji zasnovanim na Zakonu
o ratunovodstvu (,.Slglasnik RS*, br. 44/2021) koji propisuje Medunarodne ratunovodstvene standarde, odnosno
Medunarodne standarde finansijskog izvestavanja kao osnovu za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izvestaja, kao
i relevantnim propisima izdatim od strane Ministarstva finansija Republike Srbije.

Prema Zakonu o ratunovodstvu, Medunarodni standardi finansijskog izveStavanja su: Konceptualni okvir za
finansijsko izvestavanje (dalje: Okvir), Medunarodni ratunovodstveni standardi (dalje: IAS), odnosno Medunarodni
standardi finansijskog izveStavanja (dalje: IFRS) i sa njima povezana tumacenja izdata od Komiteta za tumacenje
ratunovodstvenih standarda (dalje: IFRIC), naknadne izmene tih standarda i sa njima povezana tumacenja, odobrena
od Odbora za Medunarodne racunovodstvene standarde (dalje: IASB) ¢iji je prevod utvrdilo i objavilo Ministarstvo
nadlezno za poslove finansija.

Resenjem o utvrdivanju prevoda Konceptualnog okvira za finansijsko izveStavanje i osnovnih tekstova
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih standarda finansijskog izvestavanja (,,Sl.glasnik
RS*, br.123/2020 i 125/2020), utvrden je i objavljen prevod Konceptualnog okvira za finansijsko izvestavanje i
osnovnih tekstova Medunarodnih racunovodstvenih standarda, odnosno Medunarodnih standarda finansijskog
izveStavanja, izdatih od strane Odbora za medunarodne raéunovodstvene standarde, kao i tumacenje standarda izdatih
od stane Komiteta za tumadenje ratunovodstvenih standarda koji su u primeni na dana sastavljanja prilozenih
finansijskih izvedtaja.

U skladu sa pomenutim Pravilnikom, finansijski izvestaji Drustva su iskazani u hiljadama dinara (RSD), osim ukoliko
nije drugacije navedeno.

Finansijski izvestaji su pripremljeni u skladu sa principom stalnosti u poslovanju koji se zasniva na pretpostavci da
¢e Drustvo nastaviti sa poslovanjem u doglednoj buducnosti. U cilju utvrdivanja opravdanosti ove pretpostavke
rukovodstvo analizira planove buducih novéanih priliva, te na osnovu pomenutih analiza rukovodstvo smatra da je
Drustvo sposobno da nastavi sa poslovnim aktivnostima u skladu sa principom stalnosti poslovanja.

Drustvo je u sastavljanju finansijskih izvestaja primenilo iste racunovodstvene politike i procene koje su primenjene
u sastavljanju finansijskih izvestaja prethodne godine, osim za knjigovodstvenu evidenciju lizinga. Knjigovodstveno
evidentiranje lizinga uskladeno je sa zahtevima MSFI 16 — Lizing, koji se primenjuje od 01.01.2021. godine. Drustvo
se opredelilo za primenu retrospektivnog pristupa, odnosno merenje sredstva kao da Jje MSFI 16 primenjen od datuma
pocetka lizinga koris¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj stopi zaduZivanja primaoca lizinga na
datum pocetne primene.
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2.1. Povezana lica

Drustvo na 31.12.2023. godine nema povezana pravna lica.
3. PREGLED ZNACAJNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA
Hl Preratunavanje sredstava i obaveza u stranim valutama

Poslovne promene u stranim sredstvima placanja preratunate su u dinare po srednjem kursu koji je vazio na dan
poslovne promene.

Sredstva i obaveze iskazane u stranim sredstvima placanja na dan bilansa, preraunati su u dinare po srednjem kursu
koji je vaZio na taj dan.

Pozitivne i negativne kursne razlike nastale prilikom poslovnih transakeija u stranim sredstvima placanja i prilikom
preracuna monetarnih stavki u bilansu stanja iskazanih u stranim sredstvima placanja prikazuju se u bilansu uspeha u
okviru pozicije ,.finansijski prihodi/finansijski rashodi™.

32 Nematerijalna ulaganja
Nematerijalna ulaganja su inicijalno priznata po nabavnoj vrednosti.

Naknadno merenje nematerijalne imovine vrii se po nabavnoj vrednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i sve
akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Korisni vek nematerijalne imovine je odreden. Stope amortizacije za odredene vrste nematerijalnih ulaganja su:

Opis Stopa amortizacije
Ulaganja u razvoj 33,3%
Licence 25,0%
Softver 25,0%

Ostala ulaganja 25,0%

3.3 Nekretnine, postrojenja i oprema

Stavke nekretnina, postrojenja i opreme, koje ispunjavaju uslove da budu priznate kao sredstvo, odmeravaju se
prilikom pocetnog priznavanja po svojoj nabavnoj vrednosti odnosno, ceni kostanja.

Nakon 3to se priznaju kao sredstvo nekretnine, postrojenja i oprema ¢&ija se fer vrednost moze pouzdano odmeriti,
knjiZe se po revalorizovanom iznosu, koji predstavlja njihovu fer vrednost na datum revalorizacije umanjenu za
naknadnu akumuliranu amortizaciju i naknadne akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Revalorizacija se vr$i dovoljno redovno, kako bi se obezbedilo da se knjigovodstvena vrednost materijalno znacajno
ne razlikuje od vrednosti do koje bi se doslo koris¢enjem fer vrednost na kraju izvestajnog perioda.

Otpisivanje nekretnina, postrojenja i opreme vr3i se primenom proporcionalne metode kojom se vrednost sredstava u
potpunosti otpisuje tokom procenjenog veka upotrebe.

Opis Stopa amortizacije
Gradevinski objekti  2,5%

Oprema od 5,0% do 20,0%
Vozila od 14,3% do 15,5%
Namestaj od 10,0% do 12,5%
Ostala oprema od 33,33% do 50,0%

Dobici ili gubici koji se javljaju prilikom prodaje ili rashodovanja nekretnina i opreme, priznaju se u okviru prihoda
ili rashoda u bilansu uspeha.



NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSLISKI IZVESTAJ
DUNAV — UNION DOO

31.12.2023. godine

3.2 Zalihe

Drustvo se u 2023. Godini preteZzno bavilo menjackim poslovima i poslovima platnog prometa pa nema zalihe robe
Sto je i iskazano u bilansu stanja.

3.3 Ued¢a u kapitalu zavisnih pravnih lica

Utes¢a u kapitalu zavisnih pravnih lica iskazana su po nabavnoj vrednosti ulaganja umanjenoj za eventualne
kumulirane gubitke po osnovu obezvredenja. Metod nabavne vrednosti podrazumeva da se uteSce u kapitalu zavisnog
pravnog lica, evidentira po vrednosti placenoj za sticanje tog u¢eséa i da se ucesce iz godine u godinu vodi po nabavnoj
vrednosti, osim ukoliko dode do obezvredenja tog uces¢a kada je, potrebno da se knjigovodstvena vrednost svede na
nadoknadivu vrednost i istovremeno prizna gubitak od obezvredenja. Prema metodu nabavne vrednosti promene na
ukupnom Kkapitalu zavisnog pravnog lica (po osnovu rezultata, ili revalorizacionih rezervi), ne uti¢e na vrednovanje
uceséa u kapitalu u pojedinacnim finansijskim izvestajima mati¢nog drustva. Prihod po osnovu uloga u kapitalu
zavisnog pravnog lica priznaje se samo u slu¢aju donoSenja odluke da se dobit raspodeli na dividende.

3.4 U&e§¢a u kapitalu pridruZenih pravnih lica

Uéed¢a u kapitalu pridruzenih pravnih lica, za koje ne postoji objavljena kotacija cene. vrednuju se po nabavnoj
vrednosti umanjenoj za sve akumulirane gubitke zbog umanjenja vrednosti.

Drustvo treba da prizna dividende i druge raspodele dobijene od investicije kao prihod, bez obzira na to da li su te
raspodele od akumulirane dobiti pridruzenog drustva nastale pre ili posle datuma sticanja.

Drustvo treba da odmerava svoje investicije u pridruzena drutva za koje postoji objavljena kotacija cene koriséenjem
modela fer vrednosti. Kada Drustvo stide uées¢e u kapitalu pridruzenih drustava za koje postoji objavljena kotacija
cene Drustvo treba da je odmerava po ceni transakcije uz isklju¢enje bilo kakvih troskova transakcije.

Na svaki datum izvestavanja, Drustvo treba da odmerava svoje investicije u pridruzena drustva po fer vrednosti. sa
promenama fer vrednosti koje se priznaju u bilansu uspeha.

Ukoliko je neizvodljivo pouzdano odmeriti fer vrednost bez nepotrebnih trodkova ili napora Drustvo koristi model
nabavne vrednosti.

3.5 Finansijski instrumenti

Finansijski instrument je ugovor na osnovu koga nastaje finansijsko sredstvo jednog drustva I finansijska obaveza ili
instrument kapitala drugog drustva. Drugtvo je odabralo primenu Medunarodnog standarda finansijskog izvestavanja
MSFI 9 — finansijski instrumenti.

Finansijska sredstva

MSFI 9 “Finansijski instrumenti” definise zahteve za priznavanje i vrednovanje finansijskih sredstava, finansijskih
obaveza.

Drustvo priznaje finansijska sredstva u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih strana u
finansijskom instrument. Finansijska sredstva prestaju da se priznaju kada je doslo do isteka svih rizika i koristi koje
proisti¢u iz vlasnistva nad finansijskim sredstvom.
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Ako se fer vrednost akcije ne moZe vise pouzdano utvrditi, ulaganje u akcije se vrednuju po nabavnoj vrednosti
umanjenoj za eventualne gubitke po osnovu obezvredenja.
Zajmovi i potraZivanja

U bilansu stanja Drustva ova kategorija finansijskih sredstava obuhvata potraZivanja za izvrSene platne transakcije i
ostala kratkoroéna potraZivanja iz poslovanja, kratkoroéne zajmove i potraZzivanja za vise pla¢en porez na dobit.

Gotovina i gotovinski ekvivalenti
Pod gotovinom i gotovinskim ekvivalentima se u bilansu stanja Drustva podrazumevaju:

- gotovina u blagajni
- sredstva koja se drze na racunima banke

Finansijske obaveze

Drustvo priznaje finansijska sredstva u svom bilansu stanja samo onda kada ono postane jedna od ugovornih strana
u finansijskom instrumentu. Finansijska obaveza prestaje da se priznaje kada Drustvo ispuni obavezu ili kada je
obaveza placanja predvidena ugovorom ukinuta ili istekla.

Finansijske obaveze Drustva ukljutuje obaveze prema dobavlja¢ima i ostale obaveze iz poslovanja kao i primljene
kredite od banaka.

Obaveze prema dobavljatima i ostale kratkoroéne obaveze iz poslovanja naknadno se vrednuju po nominalnoj
(fakturnoj) vrednosti.

Primljeni krediti od banaka se prvobitno priznaju u iznosima primljenih sredstava, a nakon toga se iskazuju po
amortizovanoj vrednosti uz primenu ugovorene kamatne stope.

Obaveza je tekuca ukoliko se o¢ekuje da bude izmirena u redovnom toku poslovnog ciklusa Drustva, odnosno u
periodu od 12 meseci nakon datuma izvestavanja. Sve ostale obaveze se klasifikuju kao dugoro¢ne.

Obezvredivanje finansijske imovine

MSFI 9 uvodi revidirani model obezvredenja finansijske imovine, koji se zasniva na bazi odekivanog kreditnog
gubitka, a ne na pro$lim gubicima. Model o¢ekivanih kreditnih gubitaka zahteva procenu moguéih gubitaka od
umanjenja vrednosti finansijskih instrumenata pre pogorsanja finansijske i kreditne sposobnosti duznika, tj. da se
vrednosno uskladenje priznaje pre nego $to je doslo do nastalih gubitaka. Na svaki dan bilansa je potrebno razmotriti
trenutne uslove i buduca privredna kretanja, koja su dostupna u trenutku izrade finansijskih izvestaja, kako bi se
projektovali o¢ekivani kreditni gubici.

3.6 Lizing

Na datum pocetka lizinga, korisnik lizinga treba da odmeri imovinu na koju ima pravo korid¢enja po nabavnoj
vrednosti.

Nabavna vrednost imovine sa pravom korid¢enja ukljucuje:

a) iznos poetno odmerene obaveze po osnovu lizinga

b) sva placanja po osnovu lizinga izvriena na dan ili pre prvog dana trajanja lizinga, umanjeno za sve eventualne
primljene podsticaje u vezi sa lizingom

¢) sve pocetne direktne troskove koji je uzrokovao korisnik lizinga, i1

d) procenu troskova koje ¢e korisnik lizinga imati prilikom demontaZe i uklanjanja imovine koja je predmet lizinga,
obnavljanja lokacije na kojoj se imovina nalazi ili vracanja imovine u stanje odredeno u uslovima ugovora o lizingu,

4
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osim ako ti troskovi nisu nastali za potrebe proizvodnje zaliha. Obaveza za navedene trofkove po korisnika lizinga
nastaje s prvim danom trajanja lizinga ili kao posledica koris¢enja imovine koja je predmet lizinga tokom odredenog
perioda

Drustvo se opredelilo za Modifikovani retrospektivni pristup u knjigovodstvenom obuhvatanju lizinga.
Metodologija navedenog pristupa je u merenju sredstva kao da Jje MSF1 16 primenjen od datuma pocetka lizinga
koris¢enjem diskontne stope zasnovane na inkrementalnoj stopi zaduzivanja primaoca lizinga na datum pocetne
primene.

PoCetno priznavanja ukljucuje izratunavanje sadasnje vrednosti svih preostalih pla¢anja zakupa koris¢enjem
inkrementalne stope zaduZivanja primaoca lizinga na datum inicijalne primene i navodenje obaveze za lizing u
izratunatom iznosu u bilansu stanja.

3.7 Primanja zaposlenih

a) Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje
U skladu sa propisima koji se primenjuju u Republici Srbiji, Drudtvo Jje u obavezi da placa doprinose drzavnim
fondovima kojima se obezbeduje socijalna sigurnost zaposlenih. Ove obaveze ukljucuju doprinose na teret zaposlenih
i na teret poslodavea u iznosima obradunatim po stopama propisanim relevantnim zakonskim propisima.
Drustvo je takode, obavezno da od bruto zarada zaposlenih obustavi doprinose i da ih, u ime zaposlenih, uplati tim
fondovima. Kada su doprinosi jednom uplaéeni, Drustvo nema nikakvih daljih obaveza u pogledu placanja. Doprinosi
na teret poslodavca i na teret zaposlenog se knjiZe na teret rashoda perioda na koji se odnose.

b) Otpremnice I jubilarme nagrade
Drustvo obezbeduje otpremnine prilikom odlaska u penziju u skladu sa Zakonom o radu. Obaveze po osnovu
otpremnina prilikom odlaska u penziju i po osnovu jubilarnih nagrada se procenjuju na godi$njem nivou od strane
nezavisnih, kvalifikovanih, aktuara. Rezervisanja po osnovu ovih naknada i sa njima povezani trodkovi se priznaju u
iznosu sadasnje vrednosti o&ekivanih buduéih gotovinskih tokova. Aktuarski dobici i gubici i trofkovi prethodno
izvr3enih usluga priznaju se u bilansu uspeha kada nastanu.

3.8 Tekuéi porez

Porez na dobitak obracunava se primenom stope od 15% na poresku osnovicu iskazanu u poreskom bilansu.

Poreski propisi u Republici Srbije ne dozvoljavaju da se poreski gubici iz tekuéeg perioda iskoriste kao osnova za
povracaj poreza placenog u odredenom prethodnom period. Gubici iz tekuceg perioda mogu se preneti na racun dobiti
utvrdene u godiSnjem poreskom bilansu iz buduc¢ih obra¢unskih perioda, ali ne i duZe od pet godina.

3.9 OdloZeni porezi

OdloZeni porez na dobitak se obratunava za sve privremene razlike izmedu poreske osnove imovine i obaveza i
njihove knjigovodstvene vrednosti. Vazeée poreske stope na dan izveStavanja ili poreske stope koje su nakon tog dana
stupile na snagu, koriste se za obratun iznosa odloZenog poreza.

Odlozene poreske obaveze priznaju se za sve oporezive privremene razlike, OdloZena poreska sredstva priznaju se za
odbitne prevremene razlike i za efekte prenetog gubitka i neiskoridéenih poreskih kredita iz prethodnih perioda do

nivoa do kojeg je verovatno da ¢e postojati buduéi oporezivi dobici na teret koji se odloZena sredstva mogu iskoristiti.

Odlozeni porezi priznaju se kao rashodi i prihodi ukljuceni su u neto (gubitak)/dobitak izvedtajnog perioda.
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3.10 Prihodi (MSFI 15)

Drustvo treba da prizna finansijsko sredstvo ili finansijsku obavezu u svom bilansu stanja samo onda kada drustvo
postane jedna od strana na koju se odnose ugovome odredbe instrumenata.

Drustvo treba da klasifikuje finansijska sredstva kao naknadno odmerena po amortizovanoj vrednosti, fer vrednosti
kroz ostali ukupni rezultat fer vrednosti kroz bilans uspeha na bazi oba od navedenog:

-poslovnog modela entiteta uz upravljanje finansijskim sredstvima i
- karakteristika ugovornih tokova gotovine finansijskog sredstva.

Osim potraZivanja po osnovu prodaje pri poéetnom priznavanju, entitet roba da odmerava finansijsko sredstvo ili
finansijsku obavezu po njihovoj fer vrednosti uvecanoj ili umanjenoj, u slu¢aju finansijskog sredstva ili finansijske
obaveze koji se ne odmeravaju po fer vrednosti kroz bilans uspeha, za troskove transakcije Koji se mogu direktno
pripisati sticanju ili emitovanju finansijskog sredstva ili finansijske obaveze.

a) Prihodi od prodaja usluga

U skladu sa MSF1 15 “Prihodu od ugovora sa kupcima”, Drustvo priznaje prihod kada(ili ako) ispuni ugovornu
obavezu izvrienja usluga kupcu. Usluga se smatra prenetom kada kupac stekne kontrolu nad njima odnosno kada se
iste isporu¢e kupcu. Ugovorna obaveza moze da bude ispunjena, odnosno prihod priznat tokom vremenskog perioda
pruzanja usluge ili u trenutku izvrienja usluge kupcu.

b) Finansijski prihodi
Finansijski prihodi obuhvataju prihode od kamata, kursnih razlika i ostale finansijske prihode.

Prihodi od kamata se, u skladu sa natelom uzro¢nosti, priznaju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose. Prihod od
kamata potie od kamata na deponovana sredstva kod banka, kao i na zatezne kamate koje se obratunavaju kupcima
koji kasne u izvravanju svojih obaveza, u skladu sa ugovornim odredbama.

¢) Prihod od zakupnina

Prihod od zakupnina poti¢e od davanja investicionih nekretnina u operativni zakup i obracunava se na proporcionalnoj
osnovi tokom perioda trajanja zakupa.

3.11 Rashodi

Rashodi se priznaju u bilansu uspeha po nadelu uzroénosti prihoda i rashoda, odnosno na obratunskoj osnovi i utvrduju
se za period kada su nastali.

a) Poslovni rashodi

Poslovni rashodi obuhvataju troSkove uslovljene stvaranjem prihoda od prodaje i uklju¢uju nabavnu vrednost prodate
robe, troSkove materijala, goriva i energije, bruto zarade, troskove amortizacije i usluge pruzene od strane trecih lica.
Poslovni rashodi obuhvataju i opste troskove kao 5to su troskovi zakupa, marketinga, osiguranja, platnog prometa,
poreza | ostali troSkovi nastali u tekuéem obra¢unskom periodu.

b) Finansijski rashodi

Finansijski rashodi obuhvataju rashode po osnovu kamata i kursnih razlika i ostale finansijske rashode, koji se
evidentiraju u bilansu uspeha perioda na koji se odnose, a u skladu sa naéelom uzroénosti.
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A. BILANS STANJA

1. Nekretnine, postrojenja i oprema

u 000 RSD
Nekretnine,
postrojenja i
oprema Nekretnine,
Gradevinski | Postrojenjai | uzetau lizing | postrojenjai
OPIS objekti oprema sa pravom oprema u UKUPNO
koriscenja pripremi
preko
godinu dana
022 023 025 027
NABAVNA VREDNOST
Stanje, na kraju prethodne godine 2,135 22,163 9,878
Povecanja u toku godine - 6,748 4,404
Prenos sa investicija u toku - - -
Stanje, na kraju godine 2,176 28,911 14,282 33,124
KUMULIRANA ISPRAVKA
VREDNOSTI
Stanje na kraju prethodne godine 6,524 3,836
Amortizacija tekuée godine 41 2,704 2,981
Stanje, na kraju godine 41 9,228
2,094 19,683 12,928 - 34,705
Neto sadasnja vrednost 31.
decembar 2023.
Neto sadasnja vrednost 31.
decembar 2022. 2,135 15,639 6,042 - 23,816
2. Dati depoziti i kaucije
2023 2022
Dati depoziti i kaucije 189 189
Depozit poloZen Gradskoj upravi grada Beograda za u¢esée na licitaciji za zakup poslovnog prostora.
Postupak zavrien u 2022. godini.
3. Dati avansi
2023 2022
Plaéeni avansi za usluge 1,017 161

Placeni avansi odnose se na razlicite dobavlja¢e po osnovu neproizvodnih usluga.

4. Zajmovi u domaéoj valuti
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2023 2022
Zajmovi u domaéoj valuti 446 446
5. PotraZivanja po osnovu prodaje
2023 2022
Kupci u zemlji 0 0
PotraZivanja od prodaje se odnose na potraZivanja od banaka za zakup prostora za postavljanje bankomata.
6. Druga potraZivanja
2023 2022
PotraZivanja za izvriene transakcije i ostala potraZivanja 131,804 72,891
7. Gotovinski ekvivalenti i gotovina
2023 2022
Tekuéi racuni - dinarski 1,705 144
Blagajna 143,133 86,035
Devizna blagajna — efektiva 38,481 20,397
UKUPNO 183,319 106,576

Drustvo ima tekuce racune kod svih poslovnih banaka u zemlji a najveci promet obavlja preko

AIK BANKE, OTP BANKE.

: EUROBANK AD,

8. Kapital
2023 2022
Osnovni kapital 44,196 35,802
Nerasporedeni dobitak 111,182 61,705
Nerasporedeni dobitak ranijih godina 45,554 16,707
Ispravka greSke i promena racunovodstvenih politika
Korigovano stanje nerasporedenog dobitka
Nerasporedeni dobitak tekuée godine 65,628 44,998
Ukupno 155,378 97,507
9. Dugoro¢ne finansijske obaveze
Kamatna stopa
proseéna
godiinja 2023 2022
Obaveze po osnovu finansijskog lizinga
Finansijske obaveze zakup 441 % G 11,961 7,765
Svega 11,961 7,765
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10. Kratkoro¢ne finansijske obaveze

Deo dugoro¢nih kredita koji dospeva do jedne godine i ostale kratkorocne finansijske obaveze

Kamatna stopa

proseéna 2023 2022

godiSnja
Kratkoro&ni krediti u zemlji 49,089 39.958
Deo dugoroénih obaveza po finansijskom -
Mﬂgﬂ% Gosiiels o\ soidias 441%G 5,379 1,143
Pozajmica osnivaca 17,066 9,460
Ostale kratkoroéne obaveze 245 551
UKUPNO 71,779 51,112

Najveci deo kratkoro¢nih kredita u zemlji odnosi se na dozvoljena prekoragenja koja Drutvo ima kod banaka u

iznosu od RSD 48,979 hiljada.

11. Obaveze iz poslovanja

2023 2022
Dobavljadi - matiéna i zavisna pravna lica
Dobavljaéi - ostala povezana pravna lica
Dobavlja&i u zemlji 622 820
Dobavljaéi u inostranstvu 0 0
Obaveze za izvrenje platnih naloga platne institucije 84,084 25,722
Svega 84,706 26,542

12. Ostale kratkoro&ne obaveze iz poslovanja

2023 2022

Obaveze za neto zarade i naknade zarada, osim naknada
: 83 1,862

koje se refundiraju
Obaveze iz specifiénih poslova 15,503 9,272
Obaveza za poreze i doprinose 142 1,063
Obaveze prema fizitkim licima po osnovu drugih 80 81
nepomenutih obaveza
Obaveze koje se refundiraju 209 209
UKUPNO 16,017 12,487

Na poziciji ostalih obaveza su obaveze prema fizickim licima za zakup poslovnih prostora a obaveze iz specifi¢nih
poslova se odnose na obaveze prema platnim institucijama za koje je Drustvo radilo kao posrednik u platnom prometu.

13. Obaveze za porez na dodatu vrednost

2023

2022

Obaveze za PDV o osnovu razlike obratunatog poreza na

dodatu vrednost i prethodnog poreza

Drustvo je deregistrovan u sistemu PDV 19.12.2021. godine jer je osnovna delatnost Drutva oslobodena PDV-a

po Elanu 25. Zakona o PDV.
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14. Obaveze za ostale poreze, doprinose i druge daZbine

2023 2022

Obaveze za porez iz rezultata 11,377 8,370
B. BILANS USPEHA
15. Prihodi od prodaje proizvoda i usluga

2023 2022
Prihodi od prodaje proizvoda i usluga ostalim povezanim 0
pravnim licima na domaéem trZiStu
Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na domacem trZiStu 165,508 97.811
Prihodi od prodaje proizvoda i usluga na inostranom 0 0
trzistu
UKUPNO 165,508 97,811

Drustvo je ostvarilo prihode od provizija za platne usluge kao i od izdavanja prostora za postavljanje bankomata.

16. Prihodi od premija, subvencija, donacija i sl.

2023 2022
Prihodi od premija, subvencija, dotacija, regresa, 0 0
kompenzacija i povrac¢aja poreskih dazbina
Ukupno 0 0

Prihod za 2021. godinu u iznosu od 154 hiljade din. odnosi se na povracaj dela doprinosa za novozaposlena lica.
17. TroSkovi materijala

2023 2022
TroSkovi materijala za izradu 0
Troskovi ostalog materijala (reZijskog) 2,702 25
Troskovi kancelarijskog materijala 5,335 2,699
TroSkovi rezervnih delova, alata i inventara 145 1,492
Tro3kovi goriva i energije 5.966 618
UKUPNO 14,148 4,834

18. Troskovi zarada, naknada zarada i ostali litni rashodi

2023 2022
Troskovi zarada i naknada zarada (bruto) 35.551 26,206
Tro3kovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada
na teret poslodavea 5352 4197
Tro3kovi naknada fizickim licima po osnovu ostalih 463 1.978
usluga(invalidi, po osnovu ostalih ugovora) i
Ostali li¢ni rashodi i naknade 0 372
UKUPNO 41,366 32,753
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19. Tro3kovi proizvodnih usluga

2023 2022
Tro3kovi transportnih usluga 308 0
Troskovi telefona, interneta i ostalih PTT usluga 814 671
TroSkovi usluga odrzavanja 4,129 3,734
Troskovi zakupnina poslovnog prostora 550 68
Tro3kovi reklame i propagande 3,097 3,414
Tro3kovi komunalnih usluga 1,118 291
Troskovi ostalih usluga 13,274 11,918
UKUPNO 23,290 20,096
20. TroSkovi amortizacije
2023 2022
TroSkovi amortizacije - postrojenja i opreme 5,685 4,927
Ukupno 5,685 4,927
21. Nematerijalni troSkovi
2023 2022
Tro3kovi usluga &iSéenja 13 5
TroSkovi advokatskih usluga 1,690 563
Tro3kovi knjigovodstvenih usluga 1,712 1,381
TroSkovi drugih neproizvodnih usluga 1,362 8,727
TroSkovi reprezentacije 2,576 10
Tro3kovi premija osiguranja 204 202
Tro3kovi platnog prometa i ostalih bankarskih usluga 31,997 16,723
TroSkovi usluga savetovanja i drugih intelektualnih usluga 8,584 3,550
TroSkovi poreza 0 0
TroSkovi raznih administrativnih i ostalih taksi 1,080 0
Ostali nematerijalni tro§kovi 4,342 4,197
Ukupno 53,560 35,358
22. Finansijski prihodi
2023 2022
Prihodi od kamata po osnovu DPO (od trecih lica) 1 0
Ostali finansijski prihodi 442 0
Pozitivne kursne razlike i pozitivni efekti valutne klauzule
(prema tredim licima) 150,497 129,030
Ukupno 150,940 129,050
23. Finansijski rashodi
2023 2022
Rashodi kamata iz DPO (prema trecim licima) 5.320 4,012
Negativne kursne razlike i negativni efekti valutne
klauzule (prema treéim licima) 85,376 67,392
Ukupno 90,696 71,404
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24. Ostali prihodi

2023 2022
Ostali nepomenuti prihodi 6,222 73
Ukupno 6,222 73

25. Ostali rashodi

2023 2022
Ostali nepomenuti rashodi 197 4,600
Ukupno 197 4,600

26. Dobit pre oporezivanja

2023 2022
Poslovni prihodi 165,508 97,811
Poslovni rashodi 138,049 97,968
Finansijski prihodi 150,940 129,050
Finansijski rashodi 90,696 71,404
Prihodi od uskladivanja vrednosti ostale imovine koja se 0 0
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha
Rashodi od uskladivanja vrednosti ostale imovine koja se 15.504 0
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha 2
Ostali prihodi 6,222 73
Ostali rashodi 197 4,600
UKUPNI PRIHODI 322,670 226,934
UKUPNI RASHODI 244,446 173,972
Negativan neto efekat na rezultat po osnovu gubitka
poslovanja koje se obustavlja, promena rafunovodstvenih 1,015 24
politika i ispravki gre¥aka iz ranijih perioda
DOBITAK PRE OPOREZIVANJA 77,209 52,938

Najveci prihodi koje je drustvo ostvarilo u 2023. godini su poslovni prihodi, odnosno prihodi od platnih usluga. Ostali
finansijski prihodi odnose se na menjacke poslove, odnosno na pozitivne kursne razlike.
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27. Porez na dobitak

2023 2022
Poreski rashod perioda 11,581 8,413
OdloZeni poreski prihodi perioda 0 473
OdloZeni poreski rashodi perioda 0
Ukupno 11,581 8,886

2023 2022
Dobit iskazana u bilansu uspeha 77,209 52,938
Minus: Rashodi koji se naknadno priznaju u poreskom 2.867
bilansu 2
Poreska osnovica 65,628 55,805
Poreska stopa 15% 15%
Poreska obaveza pre umanjenja 11,581 8,370
Minus: Poreski krediti ukupno 0 0
Poreski rashod za godinu 11,581 8,370

28. Upravljanje finansijskim rizicima
Ciljevi upravljanja finansijskim rizicima

Poslovanje Drustva je izlozeno razli¢itim finansijskim rizicima: trzi$nom riziku, kreditnom riziku i riziku likvidnosti.
Program upravljanja finansijskim rizicima Drustva je usmeren na nemoguénost predvidanja dogadaja na finansijskim
trziStima i tezi minimiziranju mogucih negativnih efekata na finansijske performanse Drustva.

Upravljanje rizicima u Drustvu je usmereno na nastojanje da se potencijalni negativni uticaji na finansijsko poslovanje
Drustva svedu na minimum, Osim izloZenosti riziku od promene kurseva valuta, Drustvo nije materijalno znacajno
izlozeno ostalim trzi§nim rizicima.

Drustvo ne koristi nikakve finansijske instrumente zastite od efekata finansijskih rizika na poslovanje iz razloga §to
takvi instrumenti nisu u Sirokoj upotrebi, niti postoji organizovano trziste takvih instrumenata u Republici Srbiji.
Trzi¥ni rizik

TrZisni rizik se odnosi narizik da odredene promene trzi$nih cena, kao §to su promene kurseva stranih valuta i promena
kamatnih stopa. mogu da uti¢u na visinu prihoda Drustva ili vrednost njegovih finansijskih instrumenata. Zadatak
upravljanja trZiSnim rizicima jeste da se upravlja i kontrolie izlozenost trZi¥nim rizicima u okviru prihvatljivih
pokazatelja. uz optimizaciju prinosa Drustva,

Drustvo posluje u medunarodnim okvirima i izloZeno je riziku deviznog kursa koji proistice iz poslovanja sa razli¢itim
valutama u prvom redu sa EUR. Rizik proisti¢e iz budu¢ih treovinskih transakcija priznatih sredstava i obaveza.

Devizne klauzule koje su ugradene u kupovne i/ili prodajne ugovore izraZene u stranim valutama (uglavnom EUR),
odvojeni su od samog ugovora i iskazani su kao prihodi i rashodi po osnovu efekata valutne klauzule.

Usled nedostatka aktivnog finansijskog trZista, Drudtvo nije u moguénosti da koristi finansijske instrumente kao
hedZing da bi se zadtitilo od izloZenosti riziku promene kurseva valuta.
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Kamatni rizik

Drustvo je izloZeno riziku promene kamatnih stopa na sredstvima i obavezama kod kojih je kamatna stopa varijabilna.
Ovaj rizik zavisi od finansijskog trzista i Drustvo nema na raspolaganju instrumente kojima bi ublazilo njegov uticaj.

Drustvo je izloZeno kreditnom riziku koji predstavlja rizik da duznici nece biti u moguénosti da dugovanja prema
Drustvu izmire u potpunosti i na vreme, 8to bi imalo za rezultat finansijski gubitak Drusdtva. Kreditni rizik obuhvata
dugorocne i kratkoro¢ne finansijske plasmane, potraZivanja i date garancije i jemstva tre¢im licima.

U Republici Srbiji ne postoje specijalizovane rejting agencije koje vrie nezavisnu klasifikaciju i rangiranje privrednih
drustava. Usled toga, Drustvo je prinudeno da koristi ostale javno dostupne finansijske informacije (npr. podatke o
bonitetu koje pruza Agencija za privredne registre) i interne istorijske podatke o saradnji sa odredenim poslovnim
partnerom u cilju odredivanja njegovog boniteta. Na osnovu boniteta kupca, utvrduje se iznos njegove maksimalne
kreditne izlozenosti, u skladu sa poslovnom politikom usvojenom od strane rukovodstva Drustva. 1znos maksimalne
kreditne izloZenosti revidira se najmanje jednom godisnje.

U slu¢aju povecanja iznosa dospelih potrazivanja i shodno tome povecéane izloZenosti kreditnom riziku Drustvo
primenjuje mehanizme predvidene poslovnom politikom.

Drustvo nema znacajniju koncentraciju kreditnog rizika, jer se njegova potrazivanja i plasmani odnose na veliki broj
medusobno nepovezanih kupaca sa pojedina¢no malim iznosima dugovanja.

Rizik likvidnosti

Rukovodstvo Drustva upravlja rizikom likvidnosti na na¢in koji mu obezbeduje da Drustvo u svakom trenutku
ispunjava sve svoje obaveze. Drudtvo upravlja rizikom likvidnosti odrZavajuéi odgovarajuée novéane rezerve,
pracenjem planiranih i stvarnih novéanih tokova i odrzavanjem adekvatmog odnosa dospeca finansijskih sredstava i
obaveza,

Oprezno upravljanje rizikom likvidnosti podrazumeva odrzavanje dovoljnog iznosa gotovine, kao i obezbedenje
adekvatnih izvora finansiranja. Zbog dinami¢ne prirode poslovanja Drustva, finansijska sluzba Drustva tezi da odrzi
fleksibilnost finansiranja drzanjem na raspolaganju utvrdenih kreditnih linija.

Poreski rizici

Poreski propisi Republike Srbije se esto razli¢ito tumade i predmet su ¢estih izmena. Tumatenje poreskih propisa od
strane poreskih vlasti u odnosu na transakcije i aktivnosti Drustva mogu se razlikovati od tumacenja rukovodstva.
Usled toga, transakcije mogu biti osporene od strane poreskih vlasti i Drustvu moze biti odreden dodatni iznos poreza,
kazni i kamata. Period zastarelosti poreske obaveze je pet godina, odnosno poreske vlasti imaju pravo da odrede
placanje neizmirenih obaveza u roku od pet godina od kada je obaveza nastala.
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NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSLISKI IZVESTAJ

DUNAV - UNION DOO

31.12.2023. godine

29. Sudski sporovi

U 2023. godini Drutvo ima pokrenut sudski spor naplate potrazivanja sa;

" g NadleZni Procena ishoda
Broj predmeta | TuZilac TuZzeni organ Vrednost spora spora
MILANKA MATIC
PREDUZETNIK
KOMBINOVANE Privredn
paso02s | PUNAV | KANCELARIISKE s'u; 2 1.451.221,00 eI
UNION | ADMINISTRATIVNE | | © . dinara
1 OSTALE USLUGE g
VALUTA PLUS 034
KRAGUJEVAC
PL1/2024 DUNAV STEFAN Privredni 1.239.688,00 Pozitivan
UNION VESELINOVIC PR, sud u dinara
MENJAENICA WEsT | Kragujeveu
EXCHANGE
ARANDELOVAC
P 5378/2022 POLLERE DOO Privredni | 2.262.840,00 rsd 50%
sud u
Beogradu
11 166/2023 DUNAV STR ENCA PROM Privredni 153.017,30 Pozitivan
UNION | pAVLOVIC ZLATAN PR sud u dinara
Kraljevu

30. Devizni kursevi

Drustvo je u skladu sa zakonom i ratunovodstvenim politikama primenilo srednji kurs, prema kursnoj listi NBS na
31.12.2022. godine. U nastavku prikaz primenjene kursne liste na dan 31.12.2023. godine i 31.12.2022. godine.

Oznaka valute

Srednji kurs na dan 31.12.2023.

Srednji kurs na dan 31.12.2022,

EUR 117,1737 117,3224
USD 105,8671 110,1515
CHF 125,5343 119,2543
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NAPOMENE UZ KORIGOVANI FINANSIJSKI IZVESTAJ
DUNAY - UNION DOO

31.12.2023. godine

31. Rafunovodstveni podaci koji se odnose na platnu instituciju

U skladu sa tatkom 100, stav 2, Zakona o platnim uslugama (S1. Glasnik 139/2014 i 44/2018), sledi pregled sredstava,
izvora sredstava, prihoda i rashoda Platne institucije u okviru Dunav Uniona.

RACUNOVODSTVENI PODACI PLATNE INSTITUCLIE ZA 2023. GODINU
AVA PLA
SREDSTVA PLATNE INSTITUCUE NA DAN 31.12.2023. D) T SETRUCUE SADAN
31.12.2023.
lznos u Iznos u
is Raéu
i " | ooorsd o i | ssond
i ih
Stanje tekuéeg raéuna 2410 1,705 Obaveze po osnovu nerealizovani 4390 82,964
naloga zastupnika
Potrativanja od zastupnika 201 |1184es| | CPOverepremezistpnicimepo | . | oo
osnovu provizije
Blagajna gotovine 24301 | 38,481 Obaveze po overdraft kreditima 4223 48,979
UKUPNO: 156,651 UKUPNO: 145,677
*Kapital 3010 | 44,19
*Sastoji se od osnovnog kapitala i rezervi za
RASHODI PLATNE INSTITUCUE NA DAN 31.12.2023. PRIHODI PLATNE INSTITUCLJE NA DAN 31.12.2023.
- Iznos u Iznos u
o ot || asbind 5isd B | oavcs
Trodkovi banaka 5530 31,998 Prihodi od provizije olatnih usluga | 4390 154,921
UKUPNO: 31,998 UKUPNO: 154,921

32. Potencijalne obaveze

Drustvo na dan Bilansa stanja nema potencijalnih obaveza.

U Beogradu, 2024 .godine Zakonski zastupnik
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FINANSIJSKI IZVESTAJ
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DUNAY UNION
platna institucija

U skladu sa Clanom 29. Zakona o raéunovodstvu (,SI. Glasnik RS” br. 44/21), Dunav — Union
d.o.0, Beograd, sa sedidtem na adresi HadZi Ruvimova 2/2, mati¢ni broj 07504080, PIB
101150429 donosi:

GODI3NJI 1IZVESTAJ O POSLOVANJU UZ KORIGOVANI FINANSIISKI IZVESTAJ za
2023. godinu

Sadriaj:

1. Poslovne aktivnosti i organizaciona struktura
1.1 Organizaciona struktura

2. Prikaz finansijskog poloiaja

2.1 Rezultati poslovanja

Informacije o ulaganjima u cilju zastite Zivotne sredine;

Znadajni dogadaji po zavrSetku poslovne godine;

Planirani buduci razvoj;

Upravljanje rizicima,

Ljudski resursi,

Aktivnosti istraZivanja i razvoja

Ogranci

PNV AW



Uvod

DUNAY UNION
platna institucija

Dunav — Union d.0.0 (u daljem tekstu Drustvo) osnovano je 07.05.1996. godine. Osnovna
delatnost Drustva registrovana je pod Sifrom delatnosti 6419 — Ostalo monetarno
posredovanje. Drudtvo je 10.09.2020. godine dobilo dozvolu Narodne banke Srbije za
obavljanje platnog prometa, odnosno sa osnovne delatnosti menjackih poslova ukljucuje i
registruje se kao Platna institucija. Delatnost Platne institucije, odnosno platnog prometa
Drustvo je polelo da obavlja marta 2021. godine. Dobijanje redenja Narodne banke Srbije,
Drustvo se prema automatizmu svrstava u veliko pravno lice.

1. Poslovne aktivnosti i organizaciona struktura

Druétvo je registrovano kao Platna institucija kod Narodne banke Srbije pod brojem
10/09/2020 10 NBS br. 105 za pruZanje platnih usluga.

U nastavku su osnovni statusni podaci Drustva.

Matiéni broj | 07504080
PIB 101150429
Kontakt
telefon
E - mail office@dunavunion.rs
WEB www.dunavunion.rs
Datum | 7 95.1996.
osnivanja
Usluge prenosa novéanih sredstava s platnog racuna, odnosno na platni racun, i to:
(1) transferom odobrenja, (2) direktnim zaduZenjem, uklju€ujuéi jednokratno
Vrste platnih | direktno zaduzenje, (3) kori¢enjem platne kartice ili sli¢nog sredstva (prijem uplata
usluga korisnika i prenos na raun primaoca placanja — komunalne i druge uplate). Usluge
izvréavanja noviane doznake (elektronski transfer novca izmedu korisnika bez
otvaranja racuna niti za platioca niti za primaoca placanja).
Clanovi
organa YR
upravljanja Lica s kvalifikovanim uces¢em Uc{%ce
i
rukovodilac
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Uros
Drobnjak n :

(direktor i Uros Drobnjak, Beograd 100.0%

rukovodilac)

1.1 Organizaciona struktura

U nastavku se nalazi prikaz organizacione $eme sektora/odeljenja Drustva. Organizacioni
model strukture je hijerarhijski sa tendencijom da se u buduénosti diversifikuje u
funkcionalniji model upravljanja podelom biznis i korporativne divizije.

Direktor drustva (Uro$ Drobnjak)

Sektor kontrole
uskladenosti
posiovanja

Sektor finansija i

Sektor razvoja |
ratunovodstva

: Sektor prodaje
operativnih
poslova
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&5 Prikaz finansijskog poloZaja

Finansijsko poslovanje Drustva za poslovnu 2023. godinu beleZi znacajan rast u pogledu neto
dobiti. Takode, tekuca likvidnost Drustva pokrivena je sredstvima iz poslovanja i iz dozvoljenog
prekoracenja poslovnih banaka.

Redovne obaveze poreza i doprinosa, dobavljalima, lizing kuéama i bankama izmiruju se na
vreme i bez ikakvih odlaganja.

2.1 Rezultati poslovanja

Drudtvo generiée prihode iz finansijskih i poslovnih aktivnosti, odnosno prihod ostvaruje po
osnovu menjackih i poslova i poslova platnog prometa.

Povecanje dobiti preteZno se odnosi na povecanje prihoda u okviru platnih usluga.

Rashodi prate povetanu poslovnu aktivnost, medutim nisu uticali znaéajno na rezultat
poslovanja kako finansijskog tako i poslovnog.

Rezultat poslovanja Drustva sa pregledom ostvarene neto dobiti na dan 31.12.2023. godine

POSLOVNI REZULTAT
2023. godina 2022. godina
DOBIT PRE OPOREZIVANJA 000 000
Dobit pre oporezivanja 77,209 52,938
Porez na dobit 11,581 8,413
NETO DOBIT 65,628 44,998

Poveéanje dobiti u odnosu na prethodnu 2022. godinu rezultat je razvoja poslovanja u pogledu
obima transakcija koje tretiraju poslovne prihode i finansijskih prihoda po osnovu pozitivnih
kursnih razlika.
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Uporedni prikaz finansijskih podataka (u RSD 000) za tekucu 2023. godinu kao i prethodnu
2022. godinu, tabelarno su prikazani u nastavku u skladu sa bilansom uspeha verodostojno na

dan 31.12.2023. godine.

BILANS USPEHA
2023. godina 2022. godina

Poslovni prihodi 165,508 97,811
Poslovni rashodi 138,049 97,968
Finansijski prihodi 150,940 129,050
Finansijski rashodi 90,696 71,404
Prihodi od uskladivanja vrednosti ostale imovine koja se 0
i : ! ; 0
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha
Rashodi od uskladivanja vrednosti ostale imovine koja se 15.504 0
iskazuje po fer vrednosti kroz Bilans uspeha '
Ostali prihodi 6,222 73
Ostali rashodi 197 4,600
UKUPNI PRIHODI 322,670 226,934
UKUPNI RASHODI 244,446 173,972
Negativan neto efekat na rezultat po osnovu gubitka
poslovanja Koje se obustavlja, promena rafunovodstvenih 1,015 24
politika i ispravki gredaka iz ranijih perioda
DOBITAK PRE OPOREZIVANJA 77,209 52,938



DUNAY UNION

platna institucija
UKUPNI RASHODI - analiti¢ka struktura rashoda
TROSKOVI MATERIJALA 2023 2022
Troskovi materijala za izradu 0 0
Trogkovi ostalog materijala (rezijskog) 2,702 25
Trogkovi kancelarijskog materijala 5,335 2,699
Trogkovi rezervnih delova, alata i inventara 145 1,492
Troskovi goriva i energije 5,966 618
| UKUPNO 14,148 4,834 )
TROSKOVI ZARADA, NAKNADA ZARADA | OSTALI LIENI 2023 2022
TROSKOVI
TroZkovi zarada i naknada zarada (bruto) 35,551 26,206
Troskovi poreza i doprinosa na zarade i naknade zarada 5,352 4,197
na teret poslodavca
Trogkovi naknada fizickim licima po osnovu ostalih 463 1,978
usluga(invalidi, po osnovu ostalih ugovora)
Ostali liéni rashodi i naknade 0 372
| UKUPNO 41,366 32,753 i
TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA 2023 2022
Troskovi transportnih usluga 308 0
Trogkovi telefona, interneta i ostalih PTT usluga 814 671
Tro3kovi usluga odrzavanja 4,129 3,734
Troskovi zakupnina poslovnog prostora 550 68
Trodkovi reklame i propagande 3,097 3,414
Troskovi komunalnih usluga 1,118 291
Trodkovi ostalih usluga 13,274 11,918
| ukuPNO 23,290 20,096 7!
TROSKOVI AMORTIZACUE 2023 2022
Troskovi amortizacije - postrojenja i opreme 5,685 4,927
| ukupNO 5,685 4,927 =]
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NEMATERIALNI TROSKOVI 2023 2022

Troskovi usluga Cis¢enja 13 5
Trogkovi advokatskih usluga 1,690 563
Troskovi knjigovodstvenih usluga 1,712 1,381
Tro%kovi drugih neproizvodnih usluga 1,362 8,727
Troskovi reprezentacije 2,576 10
Troskovi premija osiguranja 204 202
Tro%kovi platnog prometa i ostalih bankarskih usluga 31,997 16,723
Trogkovi usluga savetovanja i drugih intelektualnih usluga 8,584 3,550
Troskovi poreza 0 0
Trogkovi raznih administrativnih i ostalih taksi 1,080 0
Ostali nematerijalni troskovi 4,342 4,197

| Ukupno 53,560 35,358 |

Na 31.12.2023. godine primenjen je zvanicni kurs NBS za 1 eur = 117,1737

Na 31.12.2022. godine primenjen je zvaniéni kurs NBS za 1 eur = 117,3224
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3. Informacije o ulaganjima u cilju zadtite Zivotne sredine, protivpoZarne zastite |
bezbedno$éu zdravlja na radu

Drudtvo prema Zakonu o bezbednosti i zdravlja na radu (“S/. glasnik RS", br. 35/2023) i Zakona
o zastiti od pozara ("Sl. glasnik RS", br. 111/2009, 20/2015, 87/2018 i 87/2018 - dr. zakoni)
primenjuje neophodna pravila i procedure, akta i druga dokumenta. Redovnom kontrolom
utvrduje se i obezbeduje ispravnost elektricnih instalacija, protivpoZarnih aparata i obucenost
zaposlenih.

4, Znaéajni dogadaji po zavrSetku poslovne godine
Po zavrietku poslovne godine nema dogadaja koji su znacajni.

5 Planirani razvoj

Drustvo je od 2020. godine licencirano za obavljanje usluga platnog prometa, odnosno ima
karakter hibridne platne institucije obzirom da obavlja i menjacke poslove.

5.1 Menjacki poslovi

Vise od 20 godina menjaénice Dunav uzimaju stabilno ucesce na trzistu Sireci mrezu lokacija
prema unapred definisanom planu. Po zavrietku poslovne godine broj menjacnica koje
posluju je 7. Kratkoroéni plan je da se u narednoj godini prosiri broj lokacija na minimum jos
3, prateéi potrebe klijenata na prvom mestu. Svi menjacki objekti koji izgledaju
reprezentativno u brendiranju spoljadnjosti objekta.

Planirano pomenuto prosirenje odnosi se na Zlatibor, Sentu i Novi Beograd u blizini
saobracajnica, gusto naseljenih delova grada ili drugih objekata u kojima je fluktoacija klijenata
veca.

5.2 Usluge platnog prometa

Nakon dobijanja licence 2020. godine (ReSenje NBS ,,10/09/2020 10 NBS br. 105"), Drustvo u
skladu sa odobrenjem NBS moze samostalno obavljati:

9
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Usluge prenosa novéanih sredstava s platnog ra¢una, odnosno na platni racun, i to:

(1) transferom odobrenja,

(2) direktnim zaduzenjem, uklju€ujuci jednokratno direktno zaduZenje,

(3) koridéenjem platne kartice ili sliénog sredstva (prijem uplata korisnika i prenos na
ratun primaoca plaéanja — komunalne i druge uplate).

Usluge izvriavanja novéane doznake (elektronski transfer novca izmedu korisnika bez
otvaranja raéuna niti za platioca niti za primaoca placanja).

Tokom 2023. godine uspostavljen je poslovni odnos sa novih 57 zastupnika Sirom zemlje.
Planirani razvoj na dalje sprovodite se Sirenjem mreZe zastupnika na trZistu, odnosno u
regionu koji bude prepoznat kao potencijal i potreba krajnjih klijenata uz uvodenje novih
usluga koje prate konkurentnost i kontinuitet poslovanja delatnosti platne institucije.

5.3 Transfer novca

Dunav — Union d.0.0 na svojim lokacijama pruZa usluge transfera novca posredstvom saradnje
sa globalno priznatim kompanijama. Na lokacijama je moguce izvriiti uplatu i isplatu gotovog
novca u valuti koja je naznaena, odnosno one u kojoj se $alje ili prima novac putem Western
Union — a, MoneyGram — a ili Ria Money Transfer - a.

Operativno jednostavan proces celokupne transakcije vréi blagajnik na lokaciji. Nakon uplate
gotovog novca na $alteru uz kontrolni jedinstveni broj gotov novac je moguce podici u bilo
kojoj zemlji sveta koja pruza uslugu gore pomenutih transfer kompanija.

5.4 Identifikacija korisnika trgovine kriptovalutama

Na lokacijama Dunav menjagnica moguce je izvréiti identifikaciju korisnika koji trguju

kriptovalutama. Trgovanjem preko kriptomenjacnice MCM 965 d.o.o i kupovinom digitalne
imovine do sada je identifikovano preko 500 korisnika.

10
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Konkurentnost, trino pozicioniranje i ciljevi

U skladu sa promenama na trZitu, imajuéi u vidu ukrupnjavanje kapitala koje je intezivno
primetno kod poslovnih banaka, Dunav — Union d.o.0. svakodnevno sagledava potencijal
otvorene granske strukture za pruzanje usluga platnog prometa u vecem volumenu po broju
transakcija i pozicioniranjem lokacija u skladu sa fluktoacijom klijenata. Konkurentske
prednosti na lokacijama Dunav — Union d.0.0 osim prepoznatljivosti brenda vide od 25 godina
poslovanja, posebno istiCe znacaj jednostavnog i brzog procesuiranja platnih naloga,
obavljanja menjackih poslova u vise od 15 svetskih valuta i usluga transfera novca. Fokus na
razvoj ciljne grupe korisnika usluga, zavisi od navika i potreba klijenata i prema tome se
pristupa razvoju i segmentaciji trZista. Regionalno, odnosno geografski pokrivenost mreze
lokacija na nivou Citave drzave. Imajuci u vidu delatnost, vecinsko uceice u broju realzivovanih
transakcija uzimaju komunalne usluge, ali se pored toga znadajno uvecava i koris¢enje ostalih
usluga koje pruZa Platna institucija.

SWOT ANALIZA
£ Sopstvene snage (Strenghts) Sopstvene slabosti (Weakness)
@ Zastupljenost mreZe lokacija, Sirok spektar ;Z‘ﬁfn?s:'::;: lf?g:dn_;a uoobezp edgnxe
E usluga, stru¢an kadar O £ Sl SIS N
£ struktura
E Spoljne prilike (Opportunities) Spoljne pretnje (Threats)
5 Prepoznatljivost brend imena, viSegodisnji Trzi$na konkurentnost na visokom nivou,
E korisnici usluga, visoka profitabilnost manjak profilisanog struénog kadra na tristu
g granske strukture rada
w
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TriSte je trenutno segmentirano kroz jaku konkurenciju potencijalnih zastupnika koji su
znacajni u volumenu transakcija kako menjackih tako i transakcija platnog prometa.

U nastavku pregled najznacnijih konkurenata.

Direktni konkurenti
PruZaoci usluga menjaCkih poslova PruZaoci platnih usluga
VIP SISTEM TENFORE d.0.0
ALTA PAY GROUP EKI TRANSFERS d.0.0
EXCLUSIVE EXCHANGE VIP SISTEM d.o.0
DOK MICO COMMERCE d.0.0
PANTER PayX d.o.o
PARIS MONETA FINANCIAL SERVICES d.0.0
TRANSFERNOVA d.0.0
VAKEL =

Strategija izlaska na trZiste

U 2024. godini planirana strategija Sirenja sopstvene mreZe lokacija prosirice postojecih 7
lokacija na jo3 3 lokacije, dok se za Sirenje zastupnitke mreze ocekuje se registracija vide od 80

zastupnika.
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6. UPRAVLJANIJE RIZICIMA
Podruéje primene strategije za upravljanje rizicima reguliSe pitanja:

- sprovodjenja aktivnosti vezanih za identifikaciju merenje i procenu i upravijanje
rizicima a u skfadu sa zakonom. Procesi identifikovanja, merenja i procene rizika
redovno se vrie, tako &to se uzimaju u obzir promene u prirodi ili u veli€ini postovanija,
trzigni kontekst, pojava novih rizika ili promene identifikovanih rizika i

- nadleznosti i odgovornosti za obavljanje istih.

Strategija upravljanje rizikom definise suétinske principe upravljanja rizicima i smernice u
slede¢im oblastima:

- Menjacki poslovi
- Pruzanje platnih usluga

U nastavku je prikazan pregled mogucih slu¢ajeva nastupanja pojedinih vrsta rizika u Drustvu:

1. Operativni rizik

Operativni rizik je rizik od nastanka negativnih efekata na poslovanje drustva i
finansijski rezultat usled propusta (nenamernih i namernih) u radu zaspolenih,
nedogovarajucih unutradnjih procedura i procesa, neadekvatnog upravljanja
sistemima u Drudtvu, kao i usled nastupanja nepredvidenih eksternih dogadaja. Moie
nastupiti u bilo kom organizacionom delu Druftva kao i kod zastupnika. Shodno tome
takvi rizici mogu proizaci iz rizika kretanja i kvaliteta ljudskih resursa, imovine,
infomacionih sistema ili procesa koji su ukljuéeni u pruzanje ocekivane ili potrebne
usluga nekog Drustva.

2. Pravni rizik

Pravni rizik je rizik nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat Drustva po
osnovu gubitaka u potencijalnim sudskim ili vansudskim postupcima u vezi sa
poslovanjem Drustva (obligacioni odnosi, radni odnosi) kao i usled potencijalnih kazni
nadleinog regulatornog tela.

3. Strateski rizik

Strate¥ki rizik je moguénost nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat Drustva
usled nepostojanja odgovoraju¢ih politika i strategija, njihovog neadekvatnog
sprovodenija, kao i usled promena u okrufenju u kome Drustvo posluje ili izostanka
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odgovorajuéeg reagovanja na te promene. Takode, stratedki rizik moZe nastati kao
posledica donosenja i primene pogre3nih poslovnih odluka.

Odgovornost za strate3ki rizikom snosi direktor, lice zaduZeno za kontrolu i pracenje
rizika kao i lice koje je zaduZeno za tu fazu procesa rada u kojoj je doslo do nastupanja
rizika

4. Rizik uskladenosti poslovanja

Rizik uskladenosti poslovanja je mogucnost nastanka negativnih efekata na finansijski
rezultat Drudtva usled kori¥¢enja poslovnog odnosa, transakcije, usluge u svrhu pranja
novca i/ili finansiranja terorizma.

Odgovornost za rizik uskladenosti poslovanja snosi lice zaduzeno za uskladenost
poslovanja kao i lice koje je zaduZeno za tu fazu procesa rada u kojoj je do3lo do
nastupanja rizika.

5. Rizik od pranja novca i finansiranja terorizma

Rizik od pranja novca i finansiranja terorizma podrazumeva rizike koji mogu nastupiti
u poslovanju Drudtva kod neuocavanja ili kasnog otkrivanja ili nepreduzimanja
potrebnih mera za spredavanje pranja novca i finansiranja terorizma bez obzira da li
izazivaju 3tetne posledice po Drudtvo. MoZe nastupiti na nivou drustva, kod
zastupnika, a i u hibridnim poslovnim aktivnostima. Odnosi se uvek na Drustvo kao
celinu.

6. Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti je rizik moguénosti nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat
Druétva usled njegove nesposobnosti da ispunjava dospele obaveze, i to zbog
povlaéenja postojecih izvora finansiranja, odnosno nemogucnosti pribavljanja novih
izvora finansiranja i otezanog pretvaranja imovine u likvidna sredstva zbog poremecaja
na trzistu.

7. Trzisni rizik

Trzigni rizik je rizik od mogucih gubitaka koje mogu nastati kada je fer vrednost buducih
tokova gotovine finansijskih instrumenata promenljiva zbog promene trzi$nih cena i
kada ti instrumenti ne donose ocekivani prinos u ugovroenom roku.

Trziéni rizik ukazuje na 3 vrste posebnih rizika:

Rizik neoéekivane promene kursa stranih valuta
Rizik promene tarifa
Rizik od promene kamatnih stopa

Specifiéni rizici

1. Rizici poslovanja preko zastupnika.

Navedeni rizici koji mogu nastupiti u poslovanju platne institucije mogu se, s obzirom
na jedinstven softver, jedinstvena pravila u pruzanju usluga platnog prometa i
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jedinstvene aktivnosti, zbog teritorijalne izdvojenosti, pojaviti i u poslovanju preko
zastupnika. Mogu nastupiti kod bilo kog zastupnika platne institucije i odnose se uvek
na celinu.

Odgovornost za ove rizike snosi odredeni zastupnik u platnoj instituciji, kao i direktor
ili lice zaduZeno za upravljanje rizicima u zavisnosti od vrste realizovanog rizika, kao lica
zaduiena za zastupnitku mrezuiza IT.

2. Rizici iz hibridnih poslovnih aktivnosti: menjacki poslovi

Rizici iz hibridnih poslovnih aktivnosti i upravljanje tim rizicima posebno su obradeni u
Proceduri Upravljanje rizicima po vrstama rizika kojima moZe biti izloZzeno Drustvo koji
pored pruzanja platnih usluga obavlja i menjacke poslove.

Drugi rizici iz oblasti finansijskih usluga:

Pored razli¢itih podela i razli€itih posmatranja rizika, a i pored navedenih vrsta rizika u
poslovanju Drustva mogu se javiti i drugi rizici karakteristicni za oblast finansijskih
usluga.

1. Rizik stranke predstavlja rizik &ijim nastupanjem mogu nastati negativne
posledice po Drustvo zbog poremecaja procesa pruzanja platnih usluga izazvanog
neprimerenim i neocekivanim seljama, pokusajima, ponasanjima ili postupcima
klijenata Drustva.

2. Kreditni rizik je rizik mogucnosti nastanka negativnih efekata na finansijski
rezultat i kapital Drustva usled poteSkoca koje se mogu javiti u naplati
potraZivanja, tj. neizvrSavanja o ugovorenom roku obaveza duinika prema
Drustvu.

3. Rezidualni rizik je moguénost nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat
i kapital Drustva zato 3to su tehnike ublaZavanja kreditnog rizika manje efikasne
nego §to se ofekuje ili njihova primena nedovoljno utiée na umanjenje rizika
kojima je Drustvo izloZeno.

4. Rizik od smanjenja vrednosti potrazivanja (dilution risk) jeste mogucnost
nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Drustva zbog
smanjenja vrednosti otkupljenih potraZivanja usled gotovinskih ili negativinskih
obaveza prethodnog poverioca prema duzniku.

5. Rizik izmirenja je moguénost nastanka negativnih efekata na finansijski rezultat i
uticaja na kapital Drustva usled neizmirenih transakcija ili neizvriavanja obaveze
druge ugovorne strane po transakcijama slobodne isporuke ili izvrSenja na
ugovoreni datum, nepostovanje ugovorenog roka izmirenja ili datuma isporuke
ili izvréenja (due delivery date).

6. Rizik druge ugovorne strane (counterpady credit risk) jeste mogucénost nastanka
negativnih efekata na finansijski rezultat i kapital Drustva usled neizmirenja
obaveze druge ugovorne strane u transakciji pre kona¢nog poravnanja novcanih
tokova transakcije, odnosno izmirenja novéanih obaveza po toj transakciji.
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7. LIUDSKI RESURSI

Zaposleni u okviru Drustva tretirani su jednako i postuju se sva nacela koja iskljucuju bilo kakvu
vrstu diskriminacije u vezi sa starosnom, verskom ili rodnom strukturom zaposlenih. Na

31.12.2023. godine Drustvo ima 50 zaposlenih.

Starosna struktura zaposlenih na 31.12.2023. godine

Do 25 25-35 35-45 4555 Preko 55

8 Starosna struktura zaposienih u 4 x a5 = 5
2023. godini 8roj zaposienih .

Struktura obrazovanja zaposlenih na 31.12.2023.
godine

SSs{i SSS(IV Vs Vss
stepen) stepen)

| Struktura obrazovanija
zaposienih u 2023. godini S 39 1 5
Broj zaposienih
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U procesu selekcije kadrova, Drustvo se vodi politikom da izbor ljudskih resursa doprinosi rastu
i razvoju u svim sektorima i dodaje vrednost u celini posmatrano jednako tretirajuci
sposobnost, iskustvo ili kvalifikaciju.

Pratedi trendove u pogledu obuke, sa puno paZnje svakom pojedincu pruZa se neophodna
obuka prema unapred odredenoj matrici u zavisnosti od procene mentora i opisa posla
sistematskim i detaljnim uvodenjem u posao radi 3to pouzdanijeg osamostaljivanja i
preuzimanja dogovorenih poslova.

8. ISTRAZIVANIJE | RAZVO)
Pracenje trzi$nih aktivnosti, konkurencije, potencijalno globalnih inovacija i na kraju potreba
samih korisnika, Drustvo kroz svoje lokacije i jednako preko zastupnika, viSe puta u toku godine
a%urira, olak$ava i unapreduje proces poslovanja. Sve aktivnosti za usluge koje pruza, Drustvo

integrise kroz aplikativni sistem u skladu sa ,front office” ili , back office” prikazom.

U skladu sa delatnoi¢u i poétovanjem propisa regulatora, akcenat na pracenju transakcija
povlaéi pailjivu optimizaciju kontrolisanja sprecavanja pranja novca i finansiranja terorizma.

Kompletna unapredenja rezultat su u prvoj fazi pojedinaénih a zatim i integrisanih procesa na
nivou Druétva, ukljucujudi zaposlene, zastupnike, poslovne banke i krajnje korisnike.
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9. LISTA OGRANAKA

R.BR. NAZIV LOKACUE MESTO | ADRESA

D.D. DUNAV - UNION DOO BEOGRAD
OGRANAK MENJACNICA DUNAV Maksima Gorkog 5A, Beograd
BEOGRAD (VRACAR)

D.D. DUNAV - UNION DOO BEOGRAD
OGRANAK MENJACNICA DUNAYV, Krunska 90, Beograd
BEOGRAD (VRACAR)

z
DUNAYV - UNION DOO BEOGRAD General Zdanova 36, Beograd
OGRANAK MENJACNICA DUNAV 3
3. BEOGRAD
DUNAYV - UNION DOO BEOGRAD - Bulevar Mihaila Pupina 5, Beograd
4. OGRANAK MENJACNICA DUNAV 4 -
DUNAY - UNION DOO BEOGRAD Bulevar Kralja Aleksandra 441 b
5. OGRANAK MENJACNICA DUNAV 5
DUNAV - UNION DOO BEOGRAD Bulevar Kralja Aleksandra 85, Beograd
6. OGRANAK DUNAV 6
DUNAV - UNION DOO BEOGRAD Dimitrija Tucovi¢a 6A, Novi Pazar
i OGRANAK MENJACNICA DUNAV 6
DUNAY - UNION DOO BEOGRAD Luke Stevica 5, Loznica
8. OGRANAK MENJACNICA DUNAV 7
DUNAYV - UNION DOO BEOGRAD Bratstva i Jedinstva 93, Beograd
9. OGRANAK DUNAV 17
U Beogradu, 2024.godine Zakonski zastup L\

2 - /
Digitalno potpisaho
Drobnjak Uro$

izdavalac sertifikata:
Privredna Komora Srbije
28.12.2024. 11:29:47
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